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NARIADENIA

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU, EURATOM)

& 883[2013

z 11. septembra 2013

o vySetrovaniach vykondvanych Eurépskym tdradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym sa

zru$uje nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES)

¢. 1073/1999 a nariadenie Rady (Euratom)

& 1074/1999

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tinie, a najmi na
jej ¢lanok 325 v spojeni so Zmluvou o zalozeni Eur6pskeho
spolocenstva pre atémovl energiu, a najmé na jej ¢lanok 106a,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

po postdpeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamen-
tom,

so zretelom na stanovisko Dvora auditorov (1),

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom (?),

kedZe:

(1)  Institdcie Unie a clenské stity pripisuji velky vyznam
ochrane finanénych zdujmov Unie a boju proti
podvodom, korupcii a akymkolvek inym protipravnym
¢inom poskodzujicim tieto zdujmy. Zodpovednost
Komisie je v tejto stvislosti izko spitd s jej povinnostou

() U. v. EU C 254, 30.8.2011, s. 1. ) )

(%) Pozicia Eur6pskeho parlamentu z 20. novembra 2008 (U. v. EU
C 16 E, 22.1.2010, s. 201) a pozicia Rady v prvom ¢itani
z 25. februdra 2013 (U. v. EU C 89 E, 27.3.2013, s. 1). Pozicia
Eurépskeho parlamentu z 3. jila 2013 (zatial neuverejnend
v tradnom vestniku).

plnlt rozpocet v stlade s ¢lankom 317 Zmluvy o fungo-
vani Eurdpskej tnie (ZFEU), pricom dolezitost predmet-
nych opatren{ sa potvrdzuje v ¢lanku 325 ZFEU.

(2)  Na dosiahnutie uvedeného ciela by sa mali v plnej miere
nasadit vietky dostupné prostriedky, a to najmd v savi-
slosti s tlohami tykajticimi sa vySetrovania, ktoré presli
na Uniu, pricom by sa malo zachovat sicasné rozdelenie
a Vyvazenost zodpovednosti medzi Uniou a ¢lenskymi
Statmi.

(3)  Na posilnenie dostupnych prostriedkov na boj proti
podvodom a pri reSpektovani zdsady vnitornej organi-
zalnej samostatnosti kazdej institicie zriadila Komisia
rozhodnutim 1999/352/ES, ESUO, Euratom (*) v rdmci
svojich utvarov Eurdpsky drad pre boj proti podvodom
(dalej len ,trad”) zodpovedny za vedenie administrativ-
neho vysetrovania podvodov. Komisia udelila tomuto
tiradu pri vykone jeho vySetrovacej funkcie Gplnd nezd-
vislost. V rozhodnuti 1999/352/ES, ESUO, Euratom sa
ustanovuje, ze na ulely vySetrovania tdrad vykondva
pravomoci prenesené pravom Unie.

(4)  Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢.1073/1999 (%) sa prijalo na tcely pravnej dpravy vyse-
trovani vedenych tradom. V snahe posilnit Gc¢innost
vysetrovacicho postupu uplatiiovaného tradom a na
zéklade hodnoteni jeho cinnosti zo strany institdcii
Unie, a to najmi hodnotlace] spravy Komisie z aprila
2003 a osobitnych sprav Dvora auditorov ¢&. 1/2005 (°)

2/2011 (%) o riadeni Uradu, existuje potreba revi-
dovat’ sicasny pravny rdmec.

(}) Rozhodnutie Komisie 1999/352[ES, ESUO, Euratom z 28. aprila

1999 o zalozeni Eurépskeho tradu pre boj proti podvodom (OLAF)
(U. v. ES L 136, 31.5.1999, s. 20).

(*) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1073/1999
z 25. mija 1999 o vySetrovaniach vykondvanych Eurdpskym
tradom pre boj proti podvodom (OLAF) (U. v. ES L 136, 31.5.1999,

s, 1).
() U. v
() U.v

202, 18.8.2005, s. 1.

E U C
. EU C 124, 27.4.2011, s. 9.
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(5)  V mandite uradu by malo byt zahrnuté vykondvanie na koordindciu ochrany finanénych zdujmov Unie a boja

(10)

(")
(

1

)

0. v.
U. v

vySetrovani v rdmci institdcii, orgdnov, tradov a agentdr
zriadenych zmluvami alebo na ich zéklade (dalej len
Linstitdcie, orgdny, trady a agentiry”) a vykondvanie
vySetrovacej prdvomoci prenesenej na Komisiu prislus-
nymi aktmi Unie, ako aj poskytovanie pomoci ¢lenskym
§tdtom zo strany Komisie pri nadvizovani tzkej a pravi-
delnej spoluprice medzi ich prislusnymi organmi. Urad
by mal tiez prispievat k navrhovaniu a vypractivaniu
metdd predchddzania podvodom, korupcii a akymkolvek
inym protipravnym ¢inom poskodzujicim finanéné
zdujmy Unie, ako aj metéd boja proti nim, a to na
zaklade svojej operacnej praxe v tejto oblasti.

Zodpovednost tradu, ako je ustanovend Komisiou,
navySe presahuje rdmec ochrany finan¢nych zdujmov
a zahfna vsetky cinnosti tykajice sa ochrany zdujmov
Unie proti protiprivnemu konaniu, ktoré by mohlo
viest k spradvnemu alebo trestnému konaniu.

Toto nariadenie by sa malo uplatiiovat bez toho, aby
bola dotknutd rozsiahlejia ochrana, ktord sa moze odvo-
dzovat z ustanoveni zmldv.

Vzhladom na potrebu zintenzivnit boj proti podvodom,
korupcii a akymkolvek inym protiprdvnym cinom
poskodzujicim finanéné zdujmy Unie, by mal byt drad
schopny viest interné vySetrovania vo vietkych institd-
cidch, organoch, dradoch a agentdrach.

V kontexte externych vySetrovani by mal byt tdrad pove-
reny vykonom pravomoci prenesenych na Komisiu
prostrednictvom  nariadenia Rady  (Euratom, ES)
¢.2185/96 z 11. novembra 1996 o kontroldch a inspek-
cidch na mieste vykondvanych Komisiou s cielom
ochrany finanénych zdujmov Eurdpskych spolocenstiev
pred spreneverou a inymi podvodmi (!). Urad by tiez
mal mat oprdvnenie uplatiiovat aj dalie pravomoci
prenesené na Komisiu a sdvisiace s vykondvanim kontrol
a indpekcii na mieste v ¢lenskych $tatoch, obzvldst na
tcely zistovania nezrovnalosti, ako sa vyzaduje v ¢lanku
9 nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢.2988/95
z 18. decembra 1995 o ochrane financnych zdujmov
Eurépskych spolocenstiev (2).

Operacnd efektivnost tradu je vyrazne zdvisla od spolu-
prace s Clenskymi $tatmi. Je potrebné, aby clenské staty
urcili svoje prislusné organy, ktoré mozu tGradu poméhat
pri vykone jeho povinnosti. V pripadoch, ak ¢lensky stat
nevytvoril na vnitrodtitnej trovni $pecializovany dtvar

ES L 292, 15.11.1996, s. 2.
. ES L 312, 23.12.1995, s. 1.

(1m)

(12)

(13)

(14)

proti podvodom, mal by sa urcit atvar (dalej len ,koor-
dina¢ny dtvar pre boj proti podvodom®), ktory bude
zabezpe€ovat G¢inni spolupricu a vymenu informdcif
s tradom.

Urad by mal mat pristup ku vietkym prislusnym infor-
mécidm, ktorymi disponujii institdcie, orgdny, drady
a agentury Unie, ktoré stvisia s externymi vySetrova-
niami.

Vysetrovania by sa mali vykondvat v stlade so zmluvami,
a najmd s Protokolom ¢ 7 o vysadich a imunitich
Eur6pskej dnie, a to pri re$pektovani Sluzobného
poriadku tradnikov a Podmienok zamestndvania ostat-
nych zamestnancov Eurdpskej tnie ustanoveného v naria-
deni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 259/68 (%) (dalej len
,sluzobny poriadok) a Statitu poslancov Eurdpskeho
parlamentu a plnom re$pektovani ludskych prav a zdklad-
nych slobdd, najmi zdsady spravodlivosti, prava dotknu-
tych osob vyjadrit sa k skuto¢nostiam, ktoré sa ich
tykajd, a zdsady, Ze zdvery vySetrovania sa moZu opierat
vyluéne o prvky, ktoré maji dokaznt hodnotu. Na tento
Ucel by mali institicie, orgdny, drady a agentdry usta-
novit podmienky vedenia internych vysetrovani.

Interné vySetrovania je mozné viest iba vtedy, ak md trad
zabezpeCeny pristup do vietkych priestorov institdcii,
orgdnov, tradov a agentlr a ku vietkym informdcidm
a dokumentom, ktorymi disponujt.

Presnost informacii zaslanych dradu v savislosti s jeho
manddtom by sa mala posidit ¢o najrychlejsie. Preto by
mal mat drad, ak je to nevyhnutné na posidenie skut-
kového zakladu obvinenia, eSte pred zacatim vySetro-
vania pristup k akymkolvek relevantnym informédcidm
v databdzach intitdcii, organov, Gradov alebo agentdr.

Uradu by sa mala uloZit jednoznacni povinnost infor-
movat institticie, orgdny, trady a agentiiry o prebiehaji-
cich vySetrovaniach v pripade, Ze sa vySetrovand vec tyka
niektorého tradnika, ostatného zamestnanca, ¢lena insti-
ticie alebo orgdnu, riaditela dradu alebo agentiry alebo
zamestnanca, alebo v pripade, Ze si ochrana finan¢nych
zdujmov Unie moZe vyzadovat prijatie ochrannych opat-
reni.

() U.v.ES L 56, 4.3.1968, s. 1.
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(16) Mali by sa ustanovit jasné pravidld, ktorymi sa potvrdi (22) 'V zdujme prdvnej istoty je nutné vymedzit procesné
prioritnd prdvomoc uradu viest interné vySetrovania zaruky, ktoré sa uplatiiuji v rdmci vySetrovani vedenych
v otdzkach, ktoré majd vplyv na finanéné zaujmy Unie, tradom, pricom je potrebné vziat do dvahy administra-
a zdroven rychlo umoznia institicidm, orgdnom, tiradom tivny charakter tychto vySetrovani.
a agentdram Unie viest takéto vysetrovania v pripadoch,
do ktorych sa trad rozhodne nezasahovat.
(23)  Vzdy a vo vSetkych fizach externych aj internych vyse-
trovani by sa mali bez diskrimindcie zabezpecit procesné
(17) 'V zdujme zabezpeenia nezdvislosti radu pri plnenf zéruky a dodrziavanie zdkladnych prdv dOtkPquCh OS,OI?,
tiloh, ktoré sa mu ulozili tymto nariadenfm, by sa jeho a svedkov, a to najmd pri poskytovani informdcif
generdlnemu riaditefovi mala udelit prdvomoc zacat o prebichajucich  vySetrovaniach. Pri  poskytovan
vySetrovanie z vlastnej iniciativy. Prislusné institdcie, a,kychkolvek,mformacu o vysetrovaniach Vykoln.a.vanych
organy, trady alebo agentiry by nemali vySetrovat tiradom Et,lropskefpuvpa.rlame,ntu, Rade, Komisii ’alebo
rovnaké skutoCnosti zdroven s tradom, pokial sa s nim Dvoru auditorov, &i uz bllat_eralne alebo v famcl vymeny
nedohodnii inak. nazorov, by sa mala dodrziavat dovernost tychto vyse-
trovani, legitimne prdva dotknutych osob a v relevant-
nych pripadoch i vndtrostitne ustanovenia, ktorymi sa
riadia sidne konania. S informdciami postipenymi
alebo ziskanymi pocas vySetrovani by sa malo nakladat
(18)  VySetrovania by sa mali viest pod vedenim generdlneho v stlade s prévnymi predpismi Unie o ochrane tdajov.
riaditela a Gplne nezdvisle od institdcii, orgdnov, tGradov V)’rm.ena informdcif by sa rpala riadit zdsadou primera-
a agenttr, ako aj od dozorného vyboru. Z tohto hladiska nosti a potrebou poznat (zdsada ,need-to-know").
by mal mat generélny riaditel prdvomoc prijimat usmer-
nenia o postupoch vysetrovani tykajicich sa zamest-
nancov tradu. V tychto usmerneniach by sa mali stanovit
praktické pokyny pre zamestnancov dradu v sivislosti (24) S cielom posilnit ochranu prav vysetrovanych osob by sa
S vysetrovaniami a procesne zdruky a prava dot}knut),lch v zdvereCnej fize vySetrovania nemali prijimat zdvery
0s0b al}ebo svedkov, ak,o 3 podrobnosti o Ynutornygl,l menovite uvadzajice dotknuti osobu bez toho, aby
poradpych a ,kontrolnycl’l po.stup,och, ktqre sa_maju tito osoba dostala moznost pripomienkovat skuto¢nosti,
dodrziavat, vratane preskiimania zdkonnosti. Na zabez- ktoré sa jej tykaji
pecenie vicSej transparentnosti vzhladom na vedenie '
vySetrovani by mali byt uvedené usmernenia dostupné
verejnosti na webovej stranke tradu. Nemali by vytvdrat
ani pozmenovat Ziadne prava alebo povinnosti vyplyva-
jice z tohto nariadenia. (25)  Generalny riaditel by mal zabezpecovat, aby sa pri akom-
kolvek poskytovani informécif verejnosti dodrziavali legi-
timne prava dotknutych osob.
(19) V stlade s clankom 21 sluzobného poriadku by mali
zamestnanci dradu viest vySetrovania podla usmerneni . o i i , o
k postupom vysetrovania a na zdklade individudlnych (26) Ur?d a 1ns:[1tuc1e, organy, }Jrady a ageqtury zapojene do
pokynov generdlneho riaditela pri konkrétnych pripa- vysetrovant }2}’ mah} chran}t slob(?du prejavu, a to v.sulad.e
doch. s Chartou zdkladnych prdv Eur6pskej tnie, ako aj novi-
narske zdroje.
(20) Ysﬁlade 0 §lui’obn).'/m Roriaqum ,by ma,li zamestnanci (27)  Generalny riaditel by mal maf povinnost zabezpecit
dradu 'Vykonavat svoje vysetrovacie Ellf)hy aplne nezav1sl<?, ochranu osobnych tdajov a respektovanie dovernosti
a mali by sa vyhybva.lt kOl’lf[llkFl:l zdujmov. Zamestnanci informdcii zhromazdenych v priebehu vysetrovani. Urad-
dradu byvmah ok.amz,1te ozniamlt.generglnemlf r1a(%1tely0V1, nici a ini zamestnanci Unie by mali mat istotu pravnej
ak sa vySetrovanie tyka veci, pri ktore]”m.a]u aky’k(.)lvek’ ochrany, ktord je rovnocennd tej, ktord im poskytuje
osobny zdujem, ktory by mohol ohrozit ich nezévislost sluzobny poriadok.
alebo by sa mohol takto vnimat, a to najmd ak boli alebo
st do vySetrovanej veci zapojeni z iného titulu.
(28) 'V zdujme zabezpelenia toho, aby sa zohladnili vysledky
vysetrovani vedenych tiradom a aby sa uskuto¢nili poza-
(21)  Externé a interné vySetrovania uradu sa Ciasto¢ne riadia dované nasledné kroky, by mali mat spravy silu pripust-

odlisnymi pravidlami. Urad by vsak mal byt v pripade
potreby opravneny sklbit v jedinom vySetrovani prvky
externého a interného vySetrovania bez toho, aby
musel zacat dve osobitné vysetrovania.

ného dokazu v spravnych a sidnych konaniach. Na tento
ticel by sa mali dané spravy vypractvat sposobom, ktory
je v sulade s predpismi upravujicimi administrativne
spravy v Clenskych $tatoch.
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(29)  Ked sa ukdze, ze skutocnosti uvedené v zdverecnej sprave v trestnopravnom vySetrovani, dojst predtym, ako infor-

(30)

(1)

(32)

(33)

(34)

z interného vySetrovania by mohli viest k trestnému
konaniu, tieto informdcie by sa mali postipit vniitro-
Statnym justiénym orgdnom dotknutého ¢lenského $tatu.
V odporiacaniach k zdveretnej sprave z vysetrovania by
mal generdlny riaditel uviest, ¢i by vzhladom na povahu
danych skuto¢nosti a mieru ich finan¢ného vplyvu
interné opatrenia, ktoré pri)'ala dotknuta instittcia, organ,
tirad alebo agentira Unie, umoziovali d¢innejsie
nadvizujace kroky.

V pripade, ak generdlny riadite] postdpi justiénym
organom dotknutého ¢lenského §titu informdcie, ktoré
trad ziskal v priebehu internych vySetrovani, tymto
postiipenim informdcii by nemalo byt dotknuté ndsledné
prdvne postdenie potreby vySetrovania zo strany vnutro-
Statneho justi¢ného orgdnu.

Je na prislusnych orgdnoch clenskych $titov, pripadne
institacidch, organoch, dradoch alebo agentirach, aby
sa rozhodli, aké kroky sa majti prijat v stvislosti s dokon-
Cenymi vySetrovaniami na zdklade zdvereCnej sprivy
z vySetrovania vypracovanej Gradom.

Ak md drad zlepsit svoju efektivitu, mal by vediet, aké
nadvdzné opatrenia sa prijali na zdklade vysledkov jeho
vySetrovani. Preto by mali institicie, orgdny, tirady
a agenttiry Unie a v relevantnych pripadoch prislusné
organy clenskych Stitov podat tradu na jeho Zziadost
spravu o pripadnych opatreniach, ktoré sa prijali na
zdklade informdcii, ktoré im trad postipil.

Vzhladom na vyznamny prospech z posilnenia spolu-
prace medzi uradom, Eurojustom, Europolom a prislus-
nymi orgdnmi d{lenskych $titov by mal mat drad
prdvomoc uzavierat s nimi administrativne dohody,
ktorych zdmerom by mohlo byt najmd ulahcenie prak-
tickej spoluprdce a vymeny informdcii pri technickych
a operaénych zdlezitostiach, a to bez vytvérania
akychkolvek dodato¢nych pravnych zavizkov.

S cielom posilnit spoluprdcu medzi tradom, Eurojustom
a prislusnymi orgdnmi c¢lenskych $titov v stvislosti
s konanim, ktoré moze byt predmetom trestnopravneho
vySetrovania, by mal drad informovat Eurojust najma
o tych pripadoch podozrenia z podvodov, korupcie
alebo akychkolvek inych protipravnych ¢inov poskodzu-
jucich finan¢né zdujmy Unie a predstavujicich zdvazni
formu trestnej cinnosti. K postipeniu informdcif
prislusnym orgdnom dotknutych ¢lenskych Stitov by
malo podla potreby v pripade, ak je k takymto informd-
cidm pripojend aj vyzva na prijatie konkrétnych krokov

(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

mécie, ktoré poskytnd tieto $tity, postapi tGrad Europolu
alebo Eurojustu.

V zdujme uspesnej spoluprice medzi Gradom, prislus-
nymi institGciami, organmi, tradmi a agentdrami Unie,
prislusnymi orgdnmi clenskych $tdtov, prislusnymi
orgdnmi tretich krajin a medzindrodnymi organizdciami
by sa mala zorganizovat vzdjomnd vymena informdcii.
Pri takejto vymene informdcii by sa mali dodrziavat
zdsady dovernosti a pravidld ochrany tidajov ustanovené
v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢.45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov
so zretelom na spracovanie osobnych tdajov institGciami
a orgdnmi SpoloCenstva a o volnom pohybe takychto
udajov (!). Konkrétne by mal drad overit, ¢i méd prijemca
prislusné pravomoci a ¢ je prenos informdcii potrebny.
Vymena informdcii s Eurojustom by sa mala riadit
manddtom Eurojustu, ktory siaha po koordindciu
v nadndrodnych pripadoch zavaznej trestnej ¢innosti.

Vzhladom na rozsah prostriedkov Unie pridelenych do
sektora vonkajsej pomoci, pocet vySetrovani vykondva-
nych v tomto sektore Gradom, ako aj existenciu medzi-
narodnej spoluprice na tcely vySetrovania by mal mat
trad — v relevantnych pripadoch v koordindcii s ostat-
nymi prislusnymi Gtvarmi — moznost poziadat o prak-
ticki pomoc pri plneni svojich dloh prislusné organy
tretich krajin a medzindrodné organizicie, a to prostred-
nictvom administrativnych dohdd a bez vytvdrania
akychkolvek dodato¢nych pravnych zavizkov.

Urad by mal byt pri plneni svojich funkcii nezavisly.
Kvoli posilneniu tejto nezévislosti by mali vysetrovacie
funkcie dradu podliehat pravidelnej kontrole dozorného
vyboru zloZzeného z externych nezdvislyjch osob
s vysokou kvalifikdciou v oblasti ¢innosti dradu. Dozorny
vybor by nemal zasahovat do vedenia prebichajicich
vySetrovani. Jeho tlohy by mali zahfnat aj poskytovanie
pomoci generdlnemu riaditelovi pri plneni jeho povin-
nosti.

Je vhodné vymedzit kritérid a postup vymentivania
¢lenov dozorného vyboru a dalej spresnit jeho dlohy,
ktoré vyplyvaja z jeho mandatu.

Mal by sa vypracovat rezervny zoznam, zostaveny
z kandiddtov, ktori mézu nahradit ¢lenov dozorného
vyboru na zvy$ok ich funkéného obdobia v pripade, ak
jeden alebo viaceri z nich odstdpia z funkcie, v pripade
umrtia alebo sa stantd inak neschopni vykondvat svoju
funkciu.

() U.v.ESL 8, 12.1.2001, s. 1.
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(40) S ciefom umoznif dozornému vyboru, aby efektivne (46)  Skuasenosti z operainej praxe ukazuji, Ze by bolo

naplial svoje poslanie, by mal drad zarucit nezavislé uzitocné umoznif generdlnemu riaditelovi poverit

fungovanie jeho sekretariatu. vykonom niektorych zo svojich funkcii jedného alebo
viacerych zamestnancov tradu.

(41)  Raz rotne by sa mala uskutocnit vymena n1azorov me(’im (47)  Generdlny riaditel by mal uviest do praxe vnitorny
Et/lropskym, parlamentom, Radou 2 Komisiou. yTakato poradny a kontrolny mechanizmus vratane preskiimania
vymena ndzorov by mala okrem iného zahfhiat strate- zdkonnosti, a to s osobitnym odkazom na povinnost
gické priority vyﬁetrovacich POIitﬂ( a ﬁ?innosf prace dodrziavania procesnych zdruk a zdkladnych prav
dradu Vzhlad’om na plnenie ]eho mand}at}l be'z toho, dotknutych os6b, ako aj vnitrostitneho prava dotknu-
aby sa akokolvek zasahovalo do jeho nezévislosti v prie- tich denskvch Statov
behu vysetrovani. Priprava na predmetnd vymenu 4 4 '
nazorov by sa mala uskutocnit na technickej trovni
a mala by v maximdlne nutnej miere obsahovat
pripravné stretnutie medzi prislusnymi Gtvarmi dotknu-
tych indtitdcii. Pri diskusii o acinnosti prdce dradu 48) S cielom zabezpecit nezdvislost dradu by mala Komisia
vzhladom na plnenie jeho manddtu by mali mat institd- rozhodnit o primeranom delegovani pravomoci meno-
cie, ktoré sa na takejto vymene ndzorov zicastiiujd, vacicho organu na generélneho riaditela.
moznost odvolat sa na Statistické informdcie tykajtice
sa krokov nadvizujiicich na vySetrovania dradu a na
informdcie, ktoré postupuje.

(49)  Toto nariadenie nijako nezniZuje pravomoci a povinnosti
Clenskych stitov prijimat opatrenia na boj proti
podvodom, korupcii a akychkolvek inych protipravnych

(42) Na zabezpecenie tplnej nezdvislosti pri vedeni tiradu by cmo/v-p(,)skoc/lzu]ua?h fmanc.ne,zau]my, Unie. Poverenie
mal byt generdlny riaditel vymenovany na neobnovitelné ne?av1sleh(? uradg ulohou. viest externé admlmSj[rathﬂe
obdobie siedmich rokov. vySetrovania v tejto oblasti je preto v dplnom stlade so

zdsadou subsidiarity zakotvenou v ¢ldnku 5 Zmluvy
o Eurdpskej anii. V stlade so zdsadou proporcionality
ustanovenou v tom istom ¢ldnku toto nariadenie nepre-
sahuje rdmec toho, ¢o je potrebné na zintenzivnenie boja
i proti podvodom, korupcii a akymkolvek inym proti-

(43)  Funkcia generdlneho riaditela tradu je osobitne dolezitd prévnym ¢inom poskodzujiicim finanéné zéujmy Unie.
aj pre Eur6psky parlament a Radu. Osoba vymenovand
za generdlneho riaditela by mala mat ¢o najrozsiahlejsiu
podporu a uznanie Eurépskeho parlamentu, Rady a Komi-
sie. Komisia by sa preto mala usilovat o dosiahnutie
spolocnej dohody s Eurépskym parlamentom a Radou (50) Komisia by mala postdit potrebu revizie tohto nariadenia
v rdmci konzultaéného postupu. v pripade zriadenia Eur6pskej prokuratdry.

(44)  Vyzva na podanie prihldSok na poziciu generdlneho riadi- (1) Toto nvarlac’leme ,respektu] ¢ Z,akladne prava @ d/odrmaYa

. PPN . o predovietkym zdsady uznané Chartou zdkladnych prav
tela by sa mala uverejnit v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie Furénskei dni

A I . 2 ur6pskej tnie.
najneskor do Siestich mesiacov pred koncom funkéného
obdobia dradujiceho generdlneho riaditela. Vyzvu na
podanie prihlasok by mala pripravif Komisia na zdklade
vysledku intenzivnych konzulticii s Eurépskym parla-
mentom a Radou. vMah ]?y sa v ne wmedpt krlFer,la} (52) S eurépskym dozornym tiradnikom pre ochranu ddajov
Vybgl:u vratane p0.21adav1e)k, kt,or.e by )mah’ kandiddti sa konzultovalo v stlade s ¢ldankom 28 ods. 2 nariadenia
splnit, aby sa mohli o dant poziciu uchidzat. (ES) ¢. 45/2001, pricom stanovisko zaujal 1. jina

2011 ().

(45)  Generalny riaditel by mal pravidelne informovat dozorny ,

vybor o tych pripadoch, ked sa informdcie postipili (53)  Vzhladom na zna¢ny pocet potrebnych zmien a doplneni

justiénym organom ¢lenskych $titov, a o celkovom
pocte pripadov tradu, ktorymi sa tieto justiné orgdny
dotknutych clenskych $tatov zaoberali prostrednictvom
nadviazania na vySetrovanie vedené tradom.

by sa malo nariadenie (ES) ¢. 1073/1999 zrusit a nahradit
tymto nariadenim.

(") U.v. EU C 279, 23.9.2011, s. 11.



L 2486

Uradny vestnik Eurépskej tinie

18.9.2013

(54)  V zmysle ¢lanku 106a ods. 1 Zmluvy o zaloZeni Eurdp-
skeho spolocenstva pre atdmovi energiu (Zmluva o Eura-
tome), ktord rozsiruje uplatnovame ¢lanku 325 ZFEU na
Eurépske spolocenstvo pre atomovi energiu (Euratom),
by sa pravidld, ktorymi sa riadi vySetrovanie dradu
v pripade Unie, mali uplatiiovat aj v pripade Euratomu.
V zmysle ¢lanku 106a ods. 2 Zmluvy o Euratome sa
musia odkazy na Uniu v ¢lanku 325 ZFEU brat ako
odkazy na Euratom, pricom odkazy na Uniu v tomto
nariadeni preto — a ak si to vyzaduje kontext — zahfnaja
odkazy na Euratom. Nariadenie Rady (Euratom)
¢.1074/1999 z 25. mdja 1999 o vySetrovaniach Eur6p-
skeho dradu pre boj proti podvodom (OLAF) (') by sa
preto malo zrusit,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Ciele a dlohy

1.  Aby sa zvysila troveri boja proti podvodom, korupcii
a akymkolvek inym protiprdvnym ¢inom poskodzujiicim
finan¢né zdujmy Eurdpskej tnie a Eurdpskeho spolocenstva
pre atébmovi energiu (ked si to vyZaduje kontext, dalej spolo¢ne
len ako ,Unia“), vykondva Eurépsky trad pre boj proti
podvodom  zriadeny rozhodnutim 1999/352[ES, ESUO,
Euratom (dalej len ,Grad“) vySetrovacie pravomoci delegované
na Komisiu prostrednictvom:

a) prislusnych aktov Unie a

b) prislusnych dohod o spolupréci a vzdjomnej pomoci uzavre-
tych Uniou s tretimi krajinami a medzinirodnymi organiza-
ciami.

2. Urad poskytuje ¢lenskym §titom pomoc od Komisie pri
organizovani tzkej a pravidelnej spoluprdce medzi ich prislu§-
nymi orgdnmi s ciclom koordinovat ich ¢innost zamerani na
ochranu finanénych zdujmov Unie pred podvodmi. Urad
prispieva k navrhovaniu a vypracGvaniu metéd na predcha—
dzanie a boj proti podvodom, korupcii a akymkolvek inym
protiprdvnym ¢inom poskodzujicim finan¢né zdujmy Unie.
Urad v spoluprac1 s ¢lenskymi §tdtmi aj medzi nimi presadzuje
a koordinuje vymenu operacnych skasenosti a najlepsmh
operacnych postupov v oblasti ochrany finanénych zdujmov
Unie, a zdroven podporu e spolocné opatrenia zamerané proti
podvodom prijimané ¢lenskymi $titmi na dobrovolnom

zaklade.

3. Toto nariadenie sa uplatiuje bez toho, aby boli dotknuté:

a) Protokol ¢. 7 o vysaddch a imunitdch Eur6pskej tnie pripo-
jeny k Zmluve o Eurdpskej tGnii a k Zmluve o fungovani
Eurdpskej tinie;

() U.v.ES L 136, 31.5.1999, s. 8.

b) Stattt poslancov Eurdpskeho parlamentu;

¢) sluzobny poriadok;

d) nariadenie (ES) ¢. 45/2001.

4.V rdmci instittcii, orgdnov, tGradov a agentiir zriadenych
zmluvami alebo na zdklade zmliv (dalej len ,institticie, orgdny,
trady a agentiry”) vedie drad administrativne vySetrovania
s cielom bojovat proti podvodom, korupcii a akymkolvek
inym protipravaym ¢inom poskodzujiicim finanéné zdujmy
Unie. Na tento tucel vySetruje zdvainé pripady tykajice sa
vykonu sluzobnej povinnosti, ktoré znamenaji zanedbdvanie
povinnosti tradnikov a injch zamestnancov Unie a mozu
viest k disciplindrnemu, pripadne trestnému konaniu, alebo
rovnocenného neplnenia povinnosti zo strany ¢lenov institdcii
a organov, riaditelov tradov a agentlr alebo zamestnancov
institdcii, orgdnov, Gradov alebo agentr, na ktoré sa nevztahuje
sluzobny poriadok (dalej spolo¢ne len ,dradnici, ostatni zamest-
nanci, ¢lenovia instittcii alebo orgdnov, riaditelia tradov alebo
agenttr alebo zamestnanci).

5. Na dcely uplatiiovania tohto nariadenia mozu prislusné
organy clenskych statov a institiicie, orgdny, trady alebo agen-
tiry uzavriet s dradom administrativne dohody. Tieto admini-
strativne dohody sa mozu tykat predovSetkym prenosu infor-
mdcif a vedenia vySetrovani.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto nariadenia:

1. finanéné zdujmy Unie* zahffaji prijmy, vydavky a majetok
v rdmci rozpoctu Eurdpskej tnie, rozpoctov institdcii, orgd-
nov, tradov a agentr, ako aj rozpoctov, ktoré tieto subjekty
riadia a monitoruj;

2. ,nezrovnalost“ znamend ,nezrovnalost“ definovanti v ¢ldnku
1 ods. 2 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 2988/95;

3. ,podvod, korupcia a akékolvek iné protipra’vne ¢iny posko-
dzujiice finanéné zdujmy Unie* majd vjznam, ktory sa na
tieto pojmy uplatiiuje v prisluinych aktoch Unie;

4. ,administrativne vySetrovania“ (dalej len ,vySetrovania“) st
vietky in$pekcie, kontroly alebo iné opatrenia, ktoré vyko-
ndva urad v sdlade s ¢ldnkami 3 a 4 a ktoré si zamerané na
dosiahnutie cielov uvedenych v ¢lanku 1 a v pripade potreby
na zistenie protipravneho charakteru vySetrovanych ¢innostf;
tymito vySetrovaniami nie si dotknuté pravomoci prislus-
nych orgédnov ¢lenskych stitov zacat trestné konanie;
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5. ,dotknutd osoba“ je akdkolvek osoba alebo hospodarsky
subjekt podozrivy zo spachania podvodu, korupcie alebo
akychkolvek inych protipravnych ¢inov poskodzujicich
financné zdujmy Unie, a ktord je preto predmetom vysetro-
vania zo strany tradu;

6. ,hospodarsky subjekt” md vyznam, ktory sa na tento pojem
uplatriuje v nariadeni (ES, Euratom) ¢. 298895 a nariadeni
(Euratom, ES) ¢ 2185/96;

7. ,administrativne dohody“ sti dohody technického alebo
operaéného charakteru uzavreté dradom, ktorych zdmerom
moze byt predovietkym ulahcit spoluprdcu a vymenu infor-
mécil medzi ich stranami a ktorymi sa nevytvdraji doda-
to¢né pravne zavizky.

Cldnok 3
Externé vySetrovania

1. Urad uplatiiuje prdvomoc prenesenti na Komisiu naria-
denim (Euratom, ES) ¢. 2185/96 vykondvat kontroly a inspekcie
na mieste v ¢lenskych §titoch a v sdlade s platnymi dohodami
o spolupréci a vzdjomnej pomoci, ako aj v sdlade so vietkymi
inymi platnymi pradvnymi ndstrojmi, v tretich krajindch a na
pode medzindrodnych organizacii.

V rdmci svojej vySetrovacej funkcie vykondva tdrad kontroly
a ingpekcie podla ¢lanku 9 ods. 1 nariadenia (ES, Euratom)
¢.2988/95 a podla predpisov pre jednotlivé odvetvia uvedenych
v ¢lanku 9 ods. 2 uvedeného nariadenia v ¢lenskych $titoch a v
stlade s platnymi dohodami o spolupraci a vzdjomnej pomoci,
ako aj v stlade so vSetkymi inymi platnymi pravnymi ndstrojmi,
v tretich krajindch a na pode medzindrodnych organizacii.

2. Na zistenie, ¢i doslo k podvodu, korupcii alebo akym-
kolvek inym protiprdvnym c¢inom poskodzujicim finan¢né
zdujmy Unie v stvislosti s dohodou alebo rozhodnutim o pride-
leni finanénych prostriedkov alebo so zmluvou tykajicou sa
financovania zo strany Unie, moze trad v stlade s ustanove-
niami a postupmi ustanovenymi nariadenim (Euratom, ES)
¢.2185/96 vykonat kontroly a in3pekcie hospoddrskych
subjektov na mieste.

3. Pocas kontrol a inSpekcil na mieste konaji zamestnanci
tradu podla uplatnitelného prava Unie v stilade s pravidlami
a postupmi dotknutého ¢lenského $ttu a s procesnymi zdru-
kami ustanovenymi v tomto nariadeni.

Na ziadost tradu prislusny organ dotknutého ¢lenského statu
poskytne zamestnancom tradu pomoc potrebnii na Gcinné

plnenie ich dloh tak, ako je to stanovené v pisomnom opriv-
neni uvedenom v ¢lanku 7 ods. 2. Ak si takdto pomoc vyzaduje
oprévnenie od sidneho orgdnu v stlade s vnitrostitnymi pred-
pismi, poziada sa aj o takéto opravnenie.

Dotknuty ¢lensky $tit zabezpeci v sulade s nariadenim (Eura-
tom, ES) ¢. 2185/96, aby zamestnanci tradu mali za rovnakych
podmienok ako jeho prislusné organy a v sulade s jeho vnatro-
§taitnym pravom pristup ku vietkym informdcidm a doku-
mentom tykajiicim sa vySetrovanych skuto¢nosti, ktoré su
potrebné na Gcinné a efektivne vykondvanie kontrol a inspekcii
na mieste.

4. Clenské stity urcia na Gcely tohto nariadenia dtvar (dalej
len ,koordina¢ny dtvar pre boj proti podvodom®), ktory bude
zabezpeCovat s uradom uéinna spoluprdcu a vymenu informa-
cif, a to aj informdacii operaného charakteru. V relevantnych
pripadoch a v siilade s vnitrostitnym prdvom mozno koordi-
nacny Gtvar pre boj proti podvodom povazovat na tcely tohto
nariadenia za prislusny orgén.

5.V priebehu externého vysetrovania md trad prdvo na
pristup ku vSetkym relevantnym informdcidm, a to aj k informad-
cidm v databdzach, stvisiacim s vySetrovanymi skuto¢nostami,
ktoré maja k dispozicii institicie, orgdny, trady a agentdry, a to
v pripade, Ze je to nevyhnutné na potvrdenie, ¢ doslo
k podvodu, korupcii alebo akymkolvek inym protipravnym
g¢inom poskodzujiicim finanéné zdujmy Unie. Na tento Gcel sa
uplatiiuje ¢ldnok 4 ods. 2 a 4.

6. V pripade, Ze md drad pred prijatim rozhodnutia zacat
alebo nezacat externé vysetrovanie k dispozicii informdcie sved-
Ciace o tom, ze doslo k podvodu, korupcii alebo akymkolvek
inym protipravnym ¢inom poskodzujicim finanéné zdujmy
Unie, moZe o tom informovat prislusné orgny dotknutych
¢lenskych stdtov a v pripade potreby aj prisluiné ttvary Komi-
sie.

Bez toho, aby boli dotknuté predpisy pre jednotlivé sektory
uvedené v ¢ldnku 9 ods. 2 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 2988/95,
zabezpecia prislusné orgdny dotknutych clenskych Statov
prijatie primeranych opatreni v stlade s vnitrostitnym pravom,
na ktorych sa tirad moze ztcastnit. Prislusné organy dotknutych
¢lenskych stitov na Ziadost informujii Grad o prijatych opatre-
niach a o svojich zisteniach na zéklade informécii uvedenych
v prvom pododseku tohto odseku.

Cldnok 4
Interné vysetrovania

1. V oblastiach uvedenych v ¢lanku 1 vykondva tirad admini-
strativne vySetrovania v intitdcidch, orgdnoch, tradoch a agen-
tirach (dalej len ,interné vySetrovania®).
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Tieto interné vySetrovania sa vedi v stlade s podmienkami
ustanovenymi v tomto nariadeni a v rozhodnutiach prijatych
predmetnymi institdciami, orgdnmi, Gradmi alebo agentdrami.

2. Za predpokladu, 7ze s splnené ustanovenia uvedené
v odseku 1:

a) md trad prdvo na okamzity a neozndmeny pristup k akym-
kolvek relevantnym informacidm, a to aj k informdcidm
v databdzach, ktorymi disponujd institicie, orgdny, trady
a agenttry, a do ich priestorov. Urad je opravneny kontro-
lovat Géty institicif, organov, tradov a agentir. Urad moze
vyhotovit kdpie a urobit si vypisy z kazdého dokumentu
alebo z obsahu kazdého nosica tdajov, ktorymi disponujt
indtitiicie, orgdny, trady a agentlry, a v pripade potreby
zaistit tieto dokumenty alebo ddaje, aby sa vylacilo
akékolvek riziko ich zmiznutia;

b) moze trad pozadovat tstne aj pisomné informdacie od tirad-
nikov, ostatnych zamestnancov, ¢lenov institdcii alebo orgé-
nov, riaditelov dradov alebo agentdr, & zamestnancov, a to
aj prostrednictvom vypocutia.

3.V stlade s ustanoveniami a postupmi ustanovenymi
v nariadeni (Euratom, ES) ¢ 2185/96 moze trad vykondvat
kontroly a in3pekcie na mieste v priestoroch hospodarskych
subjektov, aby ziskal pristup k relevantnym informdcidm
o skuto¢nostiach, ktoré st predmetom interného vysetrovania.

4. Ak zamestnanci dradu vykondvaji interné vySetrovanie
v priestoroch institdcii, orgdnov, tradov a agentdr, nahliadaja
do dokumentov alebo ziadaji o informdcie, ktorymi tieto
subjekty disponujd, informuje ich o tychto skuto¢nostiach.
Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 10 a 11, médze tirad infor-
mdcie ziskané v priebehu internych vySetrovani kedykolvek
postipit dotknutym institdcidm, orgdnom, uradom alebo agen-
tram.

5. Institicie, orgdny, trady a agentiry zavedi do praxe
primerané postupy a prijmi potrebné opatrenia na zabezpe-
Cenie dovernosti internych vySetrovani vo vietkych ich fizach.

6. Ak sa internym vySetrovanim odhali, Ze tradnik, ostatny
zamestnanec, ¢len institdcie alebo orgdnu, riaditel Gradu alebo
agentliry alebo zamestnanec moze byt dotknutou osobou,
ozndmi sa to inStiticii, orgdnu, tradu alebo agentire, ku
ktorym uvedend osoba patri.

V pripadoch, ak nie je pri pouziti zvycajnych komunikacnych
kanalov mozné zabezpecit dovernost interného vysetrovania, na
prenos informdcii pouziva drad primerané alternativne kanaly.

Vo vynimo¢nych pripadoch sa modze poskytnutie takychto
informécii odlozit na zdklade odévodneného rozhodnutia gene-
rdlneho riaditela, ktoré sa postipi dozornému vyboru po
uzavreti vySetrovania.

7. Rozhodnutie, ktoré maji prijat jednotlivé institdcie,
organy, Grady alebo agentdry, ako sa ustanovuje v odseku 1,
zahffia najmi pravidlo tykajice sa povinnosti tradnikov, ostat-
nych zamestnancov, ¢lenov institicii alebo orgdnov, riaditelov
tradov alebo agentlir alebo zamestnancov spolupracovat
s tradom a poskytovat mu informdcie a zabezpecit pri tom
dovernost interného vySetrovania.

8.V pripade, Ze md drad pred prijatim rozhodnutia zacat
alebo nezacat interné vySetrovanie k dispozicii informécie sved-
¢iace o tom, ze doslo k podvodu, korupcii alebo akymkolvek
inym protipravnym ¢inom poskodzujicim finan¢éné zaujmy
Unie, mdZe o tom informovat dotknutd institiciu, organ,
trad alebo agentiiru. Dotknutd institicia, orgdn, trad alebo
agentdra na Zziadost informuje drad o vietkych prijatych opat-
reniach a o svojich zisteniach na zaklade takychto informacii.

V pripade potreby trad informuje aj prislusné orgdny dotknu-
tého clenského statu. V takomto pripade sa uplatiiuji procesné
poziadavky ustanovené v ¢lanku 9 ods. 4 druhom a trefom
pododseku. Ak sa prislusné orgdny rozhodni, Ze v stlade
s vnutrodtatnym pravom prijmd akékolvek opatrenia na zdklade
informdcii, ktoré sa im poskytli, na Ziadost to ozndmia tradu.

Cldnok 5
Zacatie vySetrovania

1. Generélny riaditel moze zacat vySetrovanie v pripade, Ze
existuje dostatocné podozrenie, ktoré moze vychddzat aj z infor-
mécif poskytnutych akoukolvek tretou stranou alebo z anonym-
nych informdcii, Ze bol spichany podvod, korupcia alebo
akékolvek iné protipravne Ciny poskodzujice financné zdujmy
Unie. V rozhodnuti generdlneho riaditela zacat alebo nezacat
vySetrovanie sa zohladnia priority vySetrovacej politiky a ro¢ny
plan riadenia tdradu stanoveny v stlade s ¢lankom 17 ods. 5.
V tomto rozhodnuti sa zohladni aj potreba efektivneho vyuzi-
vania zdrojov Gradu a primeranosti pouzitych prostriedkov.
Pokial ide o interné vySetrovania, malo by sa osobitne
zohladnif, ktord institGcia, orgdn, urad alebo agentira, sa
nachddza v najlepSom postaveni na ich vedenie, a to najmi
na zéklade: povahy skuto¢nosti, skuto¢ného alebo mozného
finanéného vplyvu pripadu a pravdepodobnosti stidnej dohry.

2. Zacatie externych vySetrovani podlieha rozhodnutiu gene-
ralneho riaditela, ktory kond z vlastnej iniciativy alebo na
zdklade Ziadosti dotknutého ¢lenského §titu alebo akejkolvek
initittcie, organu, Gradu alebo agentdry Unie.
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Rozhodnutie zacat interné vySetrovanie prijima generdlny riadi-
tel, ktory kond z vlastnej iniciativy alebo na zdklade Ziadosti
intitticie, orgdnu, tiradu alebo agentdry, v rdmci ktorej sa vyse-
trovanie bude musiet viest, alebo na zdklade Ziadosti ¢lenského
Statu.

3. Pokial generdlny riaditel zvazuje, ¢i zacat alebo nezacat
interné vySetrovanie na zéklade Ziadosti uvedenej v odseku 2,
ajalebo pokial drad vedie interné vysetrovanie, dotknuté insti-
tiicie, orgdny, trady alebo agentliry nezacnd stbezné vysetro-
vanie tych istych skutocnosti, ak sa s dradom nedohodnt inak.

4. Rozhodnutie zacat alebo nezacat vySetrovanie sa prijme
do dvoch mesiacov od dorucenia tradu Zziadosti, ktord je
uvedend v odseku 2. Toto rozhodnutie sa bezodkladne ozndmi
Clenskému §tdtu, institlcii, orgdnu, dradu alebo agentire, ktoré
ziadost podali. Rozhodnutie nezacat vySetrovanie musi byt
odovodnené. Ak po uplynuti uvedenej lehoty dvoch mesiacov
trad neprijme Ziadne rozhodnutie, povazuje sa to za rozhod-
nutie Gradu nezacat vySetrovanie.

V pripade, Ze Gradnik, ostatny zamestnanec, ¢len institticie alebo
organu, riaditel dradu alebo agentiiry alebo zamestnanec kona-
juci v sdlade s ¢ldnkom 22a sluzobného poriadku poskytne
tradu informdcie tykajice sa podozrenia zo spachania podvodu
alebo podozrenia na nezrovnalost, tirad je povinny informovat
ho o rozhodnuti zacat alebo nezacat vySetrovanie vzhladom na
prislusné skutocnosti.

5. Ak sa generdlny riaditel rozhodne nezacat interné vyse-
trovanie, moze bezodkladne zaslat vietky relevantné informdcie
dotknutej institdcii, orgdnu, dradu alebo agentiire, aby sa na ich
zdklade mohli prijat primerané opatrenia v silade s predpismi,
ktoré sa na ne vztahujii. V pripade potreby sa tirad dohodne
s ingtiticiou, orgdnom, uradom alebo agentirou na primera-
nych opatreniach na ochranu dévernosti zdroja uvedenych
informdcif a v pripade potreby poziada o poskytnutie informdcif

o prijatych krokoch.

6. Ak sa generdlny riaditel rozhodne nezacat externé vySe-
trovanie, moze bezodkladne zaslat vietky relevantné informdcie
prislusnym orgdnom dotknutého ¢lenského Stitu, aby sa
v stlade s jeho vnitrodtitnymi predpismi mohli v relevantnych
pripadoch prijat primerané opatrenia. V pripade potreby trad
informuje aj dotknutd instittciu, orgdn, tGrad alebo agentiru.

Cldnok 6

Pristup k informdcidm v databdzach pred zacatim
vySetrovania

1. Ak je to nevyhnutné na postdenie skutkového zdkladu
obvinenia, tirad méd eSte pred zaatim vySetrovania prdvo na

pristup k akymkolvek relevantnym informdcidm v databdzach
institicii, orgdnov, tradov alebo agentir. Toto pravo na pristup
sa uplatni v Casovej lehote, ktorti ur¢i trad a ktord je potrebnd
na urychlené postudenie obvineni. Pri uplatiiovani tohto prava
na pristup trad dodrziava zdsady nevyhnutnosti a primeranosti.

2. Dotknutd institiicia, orgdn, trad alebo agenttra v dobrej
viere spolupracuji, pricom umoznia Gradu ziskat vSetky rele-
vantné informdcie za podmienok, ktoré sa vymedzia v rozhod-
nutiach prijatych podla ¢ldnku 4 ods. 1.

Cldnok 7
VysSetrovaci postup

1. Generélny riaditel riadi priebeh vySetrovani podla potreby
na zdklade pisomnych pokynov. Vysetrovania vedd pod jeho
vedenim zamestnanci dradu, ktorych sim ur¢i.

2. Zamestnanci uradu plnia svoje tlohy po predloZeni
pisomného oprdvnenia, ktorym sa preukazuje ich totoznost
a funkcia. Toto oprdvnenie vystavuje generalny riaditel’ a obsa-
huje predmet a tcel vySetrovania, pravne zdklady na vedenie
vySetrovania a vySetrovacie pravomoci, ktoré z tychto zdkladov
vychddzaja.

3. Prislusné orgdny clenskych $titov poskytnt v sdlade
s vnitrodtitnymi predpismi zamestnancom uradu potrebni
pomoc, aby si mohli G¢inne plnit dlohy.

Institdcie, organy, tirady a agenttiry zabezpecia, aby ich dradnici,
ostatni zamestnanci, ¢lenovia, riaditelia a zamestnanci poskytli
zamestnancom tradu potrebnéi pomoc, aby si mohli dcinne
plnit dlohy.

4. Ak sa v rdmci vySetrovania spdjaji externé a interné
prvky, uplatiuje sa ¢lanok 3, respektive ¢lanok 4.

5. Vysetrovania sa vykondvaji nepretrZite pocas obdobia,
ktoré musi byt primerané okolnostiam a zlozitosti pripadu.

6. Ked sa vySetrovaniami preukdze, Ze by mohlo byt vhodné
prijat ochranné administrativne opatrenia na ochranu finan¢-
nych zdujmov Unie, trad bezodkladne informuje dotknutd
institdciu, orgdn, urad alebo agentdru o prebiehajicom vy3etro-
vani. Poskytnuté informdcie musia obsahovat:

a) totoznost dotknutého tradnika, ostatného zamestnanca,
¢lena institticie alebo orgdnu, riaditela dradu alebo agentiiry
alebo zamestnanca, ako aj zhrnutie prislusnych skuto¢nosti;
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b) kazda informéciu, ktord by mohla instittcii, orgdnu, Gradu
alebo agentire pomoct pri rozhodovani o vhodnosti prijatia
ochrannych administrativnych opatreni s cielom chranit
financné zdujmy Unie;

¢) akékolvek osobitné opatrenia v zdujme dovernosti, ktoré sa
odporucaji najmi v pripadoch, v ktorych sa pouzivaja vyse-
trovacie opatrenia v pravomoci vnutrostatneho justi¢ného
orgénu, alebo v pripade externého vysetrovania v pravomoci
vniitrostatneho orgdnu, a to v stlade s vnitrodtatnymi pred-
pismi platnymi pre vySetrovania.

Dotknutd institicia, orgdn, drad alebo agentira moze kedy-
kolvek v tizkej spoluprici s dradom rozhodnit prijat primerané
ochranné opatrenia vratane opatreni na zabezpecenie dokazov,
pricom o takomto rozhodnuti bezodkladne informuje drad.

7.V pripade potreby je na prislusnych organoch ¢lenskych
Statov, aby na ziadost tradu prijali primerané ochranné opat-
renia podla vnitro§titneho prdva, a to najmd opatrenia na
zabezpecenie ochrany dokazov.

8. Ak nemozno vysetrovanie uzavriet do 12 mesiacov po
jeho zacati, generdlny riaditel podd dozornému vyboru po uply-
nuti uvedenej lehoty 12 mesiacov a potom kazdych Sest
mesiacov spravu, v ktorej uvddza prislusné dovody a ndpravné
opatrenia, ktoré sa planuji s cielom urychlit vySetrovanie.

Clanok 8
Povinnost informovat arad

1. InStiticie, orgdny, trady a agentiry bezodkladne zaslu
tradu vSetky informdcie tykajice sa moznych pripadov
podvodu, korupcie alebo akychkolvek inych protipravnych
¢inov poskodzujiicich finanéné zdujmy Unie.

2. InStitdcie, orgdny durady a agentdry, ako aj prislusné
orgdny clenskych $tdtov, ak im to dovoluje vnitrostitne pravo,
zald dradu na jeho Zziadost alebo z vlastnej iniciativy v3etky
dokumenty alebo informdcie, ktorymi disponuji a ktoré sa
tykaji prebichajiceho vySetrovania zo strany tradu.

3. Institicie, orgdny, drady a agentlry, ako aj prislusné
organy ¢lenskych $titov, ak im to dovoluje vnitrostitne pravo,
zasli dradu vietky dalsie dokumenty alebo informécie, ktoré
povazuju za relevantné a ktoré maja k dispozicii, ak tieto mate-
ridly savisia s bojom proti podvodom, korupcii a akymkolvek
inym protiprdvnym ¢inom poskodzujicim financné zdujmy
Unie.

Cldnok 9
Procesné ziruky

1. Urad v rimci svojich vysetrovani zhromazduje dokazy
v prospech aj v neprospech dotknutej osoby. VySetrovania sa
vedd objektivne a nestranne a v stlade so zdsadou prezumpcie
neviny a procesnymi zdrukami ustanovenymi v tomto ¢lanku.

2. Urad moze vypocut dotknuti osobu alebo svedka kedy-
kolvek pocas vySetrovania. Kazdd vypocivand osoba md pravo
nevypovedat proti sebe.

Vyzva na vypocutie sa dotknutej osobe zasle aspon desat
pracovnych dni vopred. Tato lehota sa moze skrétit na zdklade
vyslovného stihlasu dotknutej osoby alebo na zédklade riadne
opodstatnenych dovodov tykajicich sa nalichavosti vySetrova-
nia. V pripade spomenutom na poslednom mieste nesmie byt
dand lehota menej ako 24 hodin. V uvedenej vyzve sa uvedie
zoznam prav dotknutej osoby, a to najmd prdva na pomoc
osoby, ktort si sama vyberie.

Svedkovi sa vyzva na vypocutie zasiela aspori 24 hodin vopred.
Tato lehota sa moze skratif na zdklade vyslovného sthlasu
svedka alebo na zdklade riadne opodstatnenych dovodov tyka-
jucich sa naliehavosti vySetrovania.

Poziadavky uvedené v druhom a trefom pododseku sa nevzta-
huji na vypovede, ktoré sa ziskavaji pri kontroldch a inspek-
cidch na mieste.

Ak sa v priebehu vypocivania objavia dokazy, Ze svedok moze
byt dotknutou osobou, vypocavanie sa ukon¢i. Bezodkladne sa
uplatiiujii procesné pravidld uvedené v tomto odseku a v odse-
koch 3 a 4. Takémuto svedkovi sa ihned ozndmia jeho priva
v pozicii dotknutej osoby a na Ziadost sa mu poskytne kopia
zdznamu akychkolvek jeho predoslych vypovedi. Urad nemoze
pouzit predoslé vypovede takejto osoby proti nej bez toho, aby
jej najprv neposkytol moznost sa k nim vyjadrit.

Urad vypracuje spravu z kazdého vypoctvania a vypocivanej
osobe umozni pristup k tejto sprave, aby ju mohla vypociivand
osoba bud potvrdit, alebo k nej podaf pripomienky. Urad
poskytne dotknutej osobe képiu zdznamu vypocivania.

3. Hned ako sa vySetrovanim odhali, Ze dotknutou osobou
moze byt tradnik, ostatny zamestnanec, ¢len institicie alebo
orgdnu, riaditel dradu alebo agentiry alebo zamestnanec, tto
skuto¢nost sa mu ozndmi, a to za predpokladu, Ze tym nie je
dotknuty priebeh vySetrovania alebo akékolvek vySetrovacie
postupy patriace do kompetencie vndtrostitneho justiéného
orgdnu.
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4. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 4 ods. 6 a ¢ldnok 7
ods. 6, sa po ukonceni vySetrovania a pred vypracovanim zdve-
rov, v ktorych sa uvddza meno dotknutej osoby, tejto osobe
poskytne prilezitost, aby sa vyjadrila k skuto¢nostiam, ktoré sa
jej tykaj.

Na tento tcel drad zasle dotknutej osobe vyzvu bud na
pisomné vyjadrenie, alebo na vypocutie zamestnancami urce-
nymi dradom. V takejto vyzve sa uvedie zhrnutie skuto¢nosti,
ktoré sa tykajui dotknutej osoby, a informdcie vyzadované v ¢lan-
koch 11 a 12 nariadenia (ES) ¢. 45/2001, ako aj lehota na
predlozenie vyjadrenia, ktord nesmie byt kratsia ako desat
pracovnych dni od prijatia vyzvy na vypocutie. Tato lehota sa
moze skratit na zaklade vyslovného sthlasu dotknutej osoby
alebo na zdklade riadne opodstatnenych dovodov tykajicich
sa naliehavosti vySetrovania. V zdvere¢nej sprave z vysetrovania
sa uvedil vietky takéto vyjadrenia.

V riadne oddovodnenych pripadoch, ak je potrebné zachovat
dovernost vysetrovania alebo v ktorych sa pouzivaji vysetro-
vacie postupy, ktoré patria do kompetencie vniitrodtitneho
justicného organu, moéze generdlny riaditel rozhodnit o odlo-
zeni plnenia povinnosti vyzvat dotknutii osobu, aby sa vyjadrila
k predmetnym skuto¢nostiam.

V pripadoch uvedenych v ¢lanku 1 ods. 2 prilohy IX k sluzob-
nému poriadku sa skutocnost, Ze intitdcia, orgdn, drad alebo
agenttira neodpovie do jedného mesiaca na Ziadost generalneho
riaditela o odloZenie povinnosti vyzvat dotknutii osobu, aby sa
vyjadrila k predmetnym skutocnostiam, povazuje za kladnd
odpoved.

5. Kazdd vypociivand osoba mé pravo pouzivat ktorykolvek
z tradnych jazykov institdcii Unie. Od dradnikov alebo inych
zamestnancov Unie viak mozno pozadovat, aby pouzivali niek-
tory z dradnych jazykov institicii Unie, ktory ovlddaja
dokladne.

Cldnok 10
Dévernost a ochrana tdajov

1.  Informdcie postipené alebo ziskané v priebehu externych
vySetrovani v akejkolvek forme st chrdnené prislusnymi usta-
noveniami.

2. Informécie postipené alebo ziskané v priebehu internych
vySetrovani v akejkolvek forme st predmetom sluzobného
tajomstva a sti chrdnené predpismi platnymi pre institticie Unie.

3. Dotknuté institticie, organy, urady alebo agentiry zabez-
pecia, aby sa dodrziavala dovernost vySetrovani vedenych

tradom, ako aj legitimne prdva dotknutych osob, a aby sa
v pripade zacatia sidneho konania dodrzali vietky vnitrostitne
predpisy vztahujice sa na takéto konania.

4. Urad moze v silade s clainkom 24 nariadenia (ES)
¢.45/2001 vymenovat tradnika pre ochranu tdajov.

5. Generdlny riaditel zabezpedi, aby sa vSetky informdcie
uréené pre verejnost poddvali neutrdlnym a nestrannym
sposobom a aby sa pri ich zverejilovani dodrziavala dovernost
vySetrovani a zaistil stilad so zdsadami uvedenymi v tomto
lanku a v ¢ldnku 9 ods. 1.

V stilade so sluzobnym poriadkom sa zamestnanci tradu zdrzia
akéhokolvek nepovoleného zverejnenia informdcii, ktoré ziskali
pri vykone sluzby, pokial takéto informécie uz neboli zverej-
nené alebo spristupnené verejnosti, pricom st uvedenou povin-
nostou viazani aj po ukonceni zamestnaneckého pomeru.

Cldnok 11

Spriva o vySetrovani a ndsledné opatrenia prijaté po
vySetrovani

1. Po uzavreti vySetrovania Grad pod dohladom generdlneho
riaditela vypracuje spravu. Tito sprdva obsahuje informdcie
o pravnom zdklade vySetrovania, uskutolnenych procesnych
krokoch, zistenych skuto¢nostiach a ich predbeznej pravnej
kvalifikdcii, odhadovanom finanénom vplyve tychto skutocnosti,
dodrziavani procesnych zaruk v stlade s ¢linkom 9 a o zave-
roch vysetrovania.

Pripdjaja sa k nej odportcania generdlneho riaditela o tom, ¢i je
potrebné prijat opatrenia alebo nie. V tychto odpordcaniach sa
v relevantnych pripadoch uvedie akékolvek disciplindrne,
spravne, finanéné alebo justi¢né opatrenie zo strany institicii,
orgénov, tradov a agenttr, ako aj prislusnych orgdnov dotknu-
tych ¢lenskych statov, pricom sa $pecifikujii predovsetkym
odhadované sumy, ktoré sa majii nahradit, a vymedzi predbeznd
pravna kvalifikdcia zistenych skuto¢nosti.

2. Pri vypractvani takychto sprav a odpordcani sa zohladni
vnutrostatne pravo dotknutého clenského §tatu. Spravy vypra-
cované na takomto zdklade predstavuju pripustny dokaz v sprav-
nych alebo stdnych konaniach ¢lenského statu, v ktorych sa ich
pouzitie ukdZze ako nevyhnutné, rovnakym sposobom a za
rovnakych podmienok ako administrativne spravy vypracované
nédrodnymi administrativnymi in§pektormi. Tieto spravy podlie-
haja takym istym pravidlim hodnotenia, aké sa uplatfiujd na
administrativne spravy, ktoré vypracovali vnutro§titni admini-
strativni in$pektori, a maji rovnakd dokaznd silu ako tieto
administrativne spravy.
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3. Spravy a odporucania vypracované po skonceni externého
vySetrovania a akékolvek prislusné stvisiace dokumenty sa
v stlade s predpismi tykajiicimi sa externych vySetrovani zasld
prislusnym organom dotknutych ¢lenskych stitov a v pripade
potreby prislusnym Gtvarom Komisie.

4. Spravy a odporticania vypracované po internom vysetro-
vani a vietky prislusné savisiace dokumenty sa zasielaju
dotknutym institlicidm, orgdnom, tdradom alebo agentdram.
Uvedené institdcie, orgdny, trady alebo agentiry prijimaji
také opatrenia, a to najmé disciplindrnej alebo pravnej povahy,
ku ktorym ich opraviiuji vysledky interného vysetrovania, a do
lehoty stanovenej v odpordcaniach spravy a na ziadost tradu
ho o nich informuju.

5. Ak st v sprdve vypracovanej na zdklade interného vyse-
trovania uvedené skuto¢nosti, ktoré by mohli viest k trestnému
stthaniu, tieto informdcie sa zasla justicnym organom dotknu-
tého ¢lenského statu.

6. Na Ziadost Gradu mu prislusné organy dotknutého clen-
ského 3tatu vcas zasld informdcie o pripadnych opatreniach
prijatych po tom, ako generdlny riaditel zaslal svoje odpori-
¢ania v stlade s odsekom 3 a drad zaslal akékolvek informdcie
v stlade s odsekom 5.

7. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 4, ak sa do ukoncenia
vySetrovania nenasli dokazy proti dotknutej osobe, generalny
riaditel ukoné{ vySetrovanie tejto osoby a do desiatich pracov-
nych dni ju o tomto kroku informuje.

8. Ak informaétor, ktory poskytol tradu informdcie vedice
k vysetrovaniu alebo tykajiice sa ho, o to poziada, Urad ho
moze informovat o skonceni vysetrovania. Urad viak moze
kazda takato Ziadost zamietnut, ak sa domnieva, Ze by touto
ziadostou mohli byt dotknuté legitimne zdujmy dotknutej
osoby, ucinnost vySetrovania a opatreni prijatych na jeho
zdklade alebo akékolvek poziadavky na dovernost.

Cldnok 12

Vymena informdcii medzi Uradom a prisluSnymi orgdnmi
¢lenskych stitov

1. Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 10 a 11 tohto naria-
denia a ustanovenia nariadenia (Euratom, ES) & 2185/96, moze
turad prislusnym organom dotknutych ¢lenskych $tatov v prime-
ranom Cdase zaslat informdcie ziskané pocas externych vysetro-
vani, aby mohli prijat zodpovedajice opatrenia v sulade so
svojim vnutro$titnym pravom.

2. Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 10 a 11, generdlny
riaditel zasle justiénym orgdnom dotknutého c¢lenského Statu
informdcie o skuto¢nostiach patriacich do pravomoci vniitro-
Statneho justicného orgdnu, ktoré trad ziskal v priebehu inter-
nych vySetrovani.

V stlade s ¢ldnkom 4 a bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 10,
zasle generalny riaditel dotknutej institticii, organu, dradu alebo
agentdre aj informdcie uvedené v prvom pododseku tohto
odseku vratane totoznosti dotknutej osoby, zistenych skuto¢-
nosti a ich predbeznej pravnej kvalifikdcie, ako aj vratane odha-
dovaného vplyvu tychto skutocnosti na financné zdujmy Unie.

Uplatiiuje sa ¢ldnok 9 odsek 4.

3. Bez toho, aby bolo dotknuté ich vnitrostitne pravo,
prislusné orgdny dotknutého ¢lenského $tatu informuja drad
véas, z vlastnej iniciativy alebo na jeho Ziadost, o opatreniach,
ktoré prijali na zdklade informdcii, ktoré im boli poskytnuté
podla tohto ¢lanku.

4. Urad moze poskytnit dokazy v konaniach pred vnitro-
Stdtnymi stdmi a tribundlmi v stlade s vnatro$titnym pravom
a sluzobnym poriadkom.

Cldnok 13
Spoluprica dradu s Eurojustom a Europolom

1.V ramci svojho manddtu ochrafiovat finanéné zdujmy
Unie spolupracuje trad v relevantnych pripadoch s Eurojustom
a s Eur6pskym policajnym tradom (Europol). Na ulahéenie
uvedenej spoluprdce uzavrie trad v pripade potreby s Euro-
justom a Europolom administrativne dohody. Takéto pracovné
dohody sa mozu tykat vymeny operacnych, strategickych alebo
technickych informdcii vratane osobnych tidajov a utajovanych
skuto¢nosti a na Zziadost aj sprav o pokroku.

Ked to moze podporit a posilnit koordindciu a spolupricu
medzi vnatro$titnymi vySetrovacimi orgdnmi a orgdnmi
¢innymi v trestnom konani alebo ak drad postipi prislusnym
organom c¢lenského $titu informdcie, na zdklade ktorych
vznikne dovodné podozrenie, Ze doslo k podvodu, korupcii
alebo akymkolvek inym protipravnym ¢inom poskodzujiicim
financné zéujmy Unie vo forme zivainého trestného cCinu,
zasle trad prislusné informdcie Eurojustu, a to v rdmci manddtu
Eurojustu.

2. Prislusnym orgdnom dotknutych ¢lenskych $tatov trad
v¢as ozndmi, Ze zaslal Eurojustu alebo Europolu informdcie,
ktoré mu tieto organy poskytli.
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Clanok 14

Spoluprica s tretimi krajinami a medzindrodnymi
organizaciami

1.  Urad moze v pripade potreby uzavrief administrativne
dohody aj s prislusnymi orgdnmi v tretich krajindch a s medzi-
ndrodnymi organizaciami. Urad koordinuje svoju ¢innost, ak je
to vhodné, s prislusnymi dtvarmi Komisie a s Eurdpskou
sluzbou pre vonkajsiu ¢innost, a to najmd pred uzavretim
uvedenych dohdd. Takéto dohody sa mozu tykat vymeny
operacnych, strategickych alebo technickych informacii, a na
poziadanie aj sprav o pokroku.

2. Urad informuje prisluiné orgdny dotknutych clenskych
Stdtov vopred, ze zaSle prislusnym orgdnom tretich krajin
alebo medzindrodnym organizdcidm informdcie, ktoré mu

poskytli.

Urad vedie v stlade s nariadenim (ES) ¢.45/2001 zdznamy
o vietkych prenosoch osobnych tdajov vritane dovodov také-
hoto prenosu.

Cldnok 15
Dozorny vybor

1. Dozorny vybor pravidelne monitoruje vykondvanie vyse-
trovacej funkcie tradu s cielom posilnit jeho nezdvislost pri
riadnom plneni pravomoci, ktoré mu boli zverené na zdklade
tohto nariadenia.

Dozorny vybor predovietkym monitoruje vyvoj uplatiiovania
procesnych zdruk a trvanie vySetrovani vzhladom na informécie
poskytnuté generdlnym riaditelom v silade s ¢linkom 7 ods. 8.

Dozorny vybor poskytuje generdlnemu riaditelovi stanoviska,
v relevantnych pripadoch aj s odporticaniami, tykajiice sa
okrem iného zdrojov potrebnych na vykondvanie vySetrovacej
funkcie dradu, jeho vySetrovacich priorit a trvania vySetrovani.
Tieto stanoviskd poskytuje z vlastnej iniciativy, na Ziadost gene-
ralneho riaditela alebo na Ziadost intitdcie, orgdnu, tiradu alebo
agenttry, aviak bez zasahovania do vykonu prebiehajicich
vysetrovani.

Képie stanovisk vydanych podla treticho pododseku sa
poskytnd institdcidm, orgdnom, Gradom alebo agenttiram.

V riadne odovodnenych situdcidch moéze dozorny vybor
poziadat drad o dalsie informdcie o vySetrovaniach vratane

sprav a odportcani o uzavretych vySetrovaniach, aviak bez
zasahovania do vykonu prebiehajtcich vySetrovani.

2. Dozorny vybor pozostdva z piatich nezavislych ¢lenov so
skisenostami vo vyssich justicnych alebo vySetrovacich funk-
cidch, alebo v porovnatelnych funkcidch, ktoré stvisia s oblastou
posobenia tradu. Vymentvaji sa na zdklade vzdjomnej dohody
Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie.

Rozhodnutie o vymenovani ¢lenov dozorného vyboru obsahuje
aj rezervny zoznam potencidlnych clenov, ktori maji nahradit
¢lenov dozorného vyboru na zvySok funkéného obdobia
v pripade odsttpenia, Gmrtia alebo trvalej neschopnosti niekto-
rého z tychto clenov vykonavat svoju funkciu.

3. Funkéné obdobie ¢lenov dozorného vyboru trvd pat rokov
a je neobnovitelné. Na udrzanie odbornej sposobilosti dozor-
ného vyboru sa striedavo nahrddzaji traja a dvaja clenovia.

4. Po uplynuti funkéného obdobia zostanti ¢lenovia dozor-
ného vyboru vo funkcii az do vymeny.

5. Ak clen dozorného vyboru prestane splhat podmienky,
ktorymi sa riadi plnenie jeho tloh, alebo ak je vinny z vdzneho
zneuzitia Gradnych prdvomoci, m6zu ho Eurdpsky parlament,
Rada a Komisia vzdjomnou dohodou zbavit funkcie.

6. V stlade s platnymi predpismi Komisie dostdvajii ¢lenovia
dozorného vyboru denné prispevky a uhrddzajii sa im vydavky,
ktoré im vznikli pri vykone funkcie.

7. Pri vykone svojej funkcie ¢lenovia dozorného vyboru
nevyhladdvajii ani neprijimajd pokyny od Zziadnej vlddy, ani
od Ziadnej instittcie, orgdnu, Gradu ¢i agentdry.

8.  Dozorny vybor vymentva svojho predsedu. Prijima
vlastny rokovaci poriadok, ktory sa pred schvélenim predlozi
na informdciu Eurdpskemu parlamentu, Rade a Komisii a eur6p-
skemu dozornému tiradnikovi pre ochranu udajov. Zasadnutia
dozorného vyboru sa zvoldvajii na podnet jeho predsedu alebo
generdlneho riaditela. Vybor sa schddza najmenej 10-krdt rocne.
Dozorny vybor prijima rozhodnutia vicSinou hlasov vietkych
svojich ¢lenov. Jeho sekretaridt zaistuje tirad v tzkej spolupraci
s dozornym tiradom.
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9. Dozorny vybor schvaluje kazdy rok najmenej jednu
spravu o svojej ¢innosti, ktord sa zaoberd najmi hodnotenim
nezdvislosti dradu, uplatiovanim procesnych zdruk a trvanim
vySetrovani. Takéto spravy sa zasielajii Eurépskemu parlamentu,
Rade, Komisii a Dvoru auditorov.

Dozorny vybor moze predkladat sprivy o vysledkoch vysetro-
vani Gradu a o nadvdznych opatreniach prijatych na zdklade
tychto vysledkov Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii
a Dvoru auditorov.

Cldnok 16
Vymena ndzorov s institdciami

1. Eurépsky parlament, Rada a Komisia sa raz rone stretnt
s generdlnym riaditelom, aby si na politickej drovni vymenili
ndzory o politike dradu tykajicej sa metdd predchddzania
a boja proti podvodom, korupcii a akymkolvek inym proti-
pravnym &inom poskodzujicim finanéné zdujmy Unie. Na
tejto vymene ndzorov za zucastni aj dozorny vybor. Prizvani
mozu byt aj zdstupcovia Dvora auditorov, Eurojustu alebo Euro-
polu, a to ad hoc na ziadost Eurépskeho parlamentu, Rady,
Komisie, generdlneho riaditela alebo dozorného vyboru.

2. Uvedend vymena ndzorov sa moZe tykat:

a) strategickych priorit politik dradu v oblasti vySetrovani;

=

stanovisk a sprdv o ¢innosti dozorného vyboru ustanove-
nych v ¢lanku 15;

¢) sprav generdlneho riaditela podla ¢ldnku 17 ods. 4 a v rele-
vantnych pripadoch vietkych ostatnych sprav instittcif tyka-
jucich sa manddtu dradu;

d) rdmca vztahov medzi tGradom a institGciami, organmi,
tiradmi a agenttirami;

) ramca vztahov medzi Gradom a prislusnymi orgdnmi ¢len-
skych $titov;

f) vztahov medzi tradom a prislusnymi orgdnmi tretich krajin,
ako aj medzindrodnymi organizdciami v ramci dohod uvede-
nych v tomto nariaden;

g) G¢innosti prace dradu, pokial ide o plnenie jeho mandatu.

3. Vsetky instittcie, ktoré sa zGcastfiujii na vymene ndzorov,
zabezpecia, aby tito vymena ndzorov nezasahovala do prebie-
hajuacich vySetrovani.

4. IndtitGcie, ktoré sa zGcastiuji na vymene ndzorov,
zohladnia pri svojej ¢innosti ndzory, ktoré pocas danej vymeny
odzneli. Generdlny riaditel poskytne v spravach uvedenych
v clanku 17 ods. 4 informdcie o pripadnych opatreniach,
ktoré drad prijal.

Cldnok 17
Generdlny riaditel

1. Na Cele tradu stoji generdlny riaditel. Generdlneho riadi-
tefa vymendva Komisia v stlade s postupom uvedenym
v odseku 2. Funkéné obdobie generdlneho riaditela je sedem
rokov a je neobnovitelné.

2. S cielom vymenovat nového generdlneho riaditela vyhldsi
Komisia vyberové konanie prostrednictvom vyzvy na podanie
prihlasok v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie. Tato vyzva sa
uverejni najneskor 6 mesiacov pred ukonéenim mandatu stcas-
ného generdlneho riaditela. Hned ako dozorny vybor schvali
vyberovy postup Komisie, Komisia zostavi zoznam dostato¢ne
kvalifikovanych kandiddtov. Komisia po porade s Eurépskym
parlamentom a Radou vymenuje generdlneho riaditela.

3. Pri vykondvani svojich dloh generdlny riaditel v stvislosti
so zaatim a vykondvanim externych a internych vySetrovani
alebo s vypracovanim sprdv po tychto vySetrovaniach
nevyhladava ani neprijima pokyny od Ziadnej vlady ani institd-
cie, orgdnu, tiradu ¢i agentlry. Ak generdlny riaditel konstatuje,
Ze opatrenie prijaté Komisiou spochybiiuje jeho nezavislost,
bezodkladne o tom informuje dozorny vybor a rozhodne sa,
¢i podd zalobu proti Komisii na Stidnom dvore.

4. Generalny riaditel pravidelne podava spravy Eurépskemu
parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov o zdveroch vyse-
trovani vykonanych tradom, prijatych opatreniach a problé-
moch, ktorym musel drad celit, pricom respektuje dovernost
tychto vySetrovani, legitimne prava dotknutych osob a informa-
torov a v relevantnych pripadoch aj vnutro§titne pravo uplat-
nitelné na stidne konanie.

5. Generédlny riaditel kazdy rok v kontexte ro¢ného planu
riadenia urcuje priority vySetrovacej politiky dradu a pred ich
uverejnenim ich postipi dozornému vyboru.
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Pravidelne informuje dozorny vybor o ¢innosti Gradu, o vykone
jeho vySetrovacej funkcie a o nadviaznych opatreniach prijatych
na zaklade vySetrovani.

Generélny riaditel pravidelne informuje dozorny vybor:

a) o pripadoch neplnenia odporicani generdlneho riaditela;

b) o pripadoch postiipenia informacii justicnym organom ¢len-
skych $tétov;

¢) o trvan{ vySetrovani v silade s ¢lankom 7 ods. 8.

6.  Generalny riaditel moze pisomne poverit za podmienok
a v rozsahu, ktory stanovi, vykonom niektorych svojich funkcif
podla ¢ldnku 5, ¢lanku 7 ods. 2, ¢lanku 11 ods. 7 a ¢lanku 12
ods. 2 jedného alebo viacerych zamestnancov tradu.

7. Generdlny riaditel zavedie do praxe vnutorny poradny
a kontrolny postup vritane preskimania zdkonnosti tykajtici
sa okrem iného dodrziavania procesnych zdruk a zakladnych
prav dotknutych osob, ako aj vnutrostitneho prava dotknutych
¢lenskych $tdtov, a to najmid s odkazom na cldnok 11 ods. 2.

8.  Generalny riaditel prijme usmernenia k vySetrovacim
postupom pre zamestnancov Uradu. Tieto usmernenia musia
byt v sulade s tymto nariadenim a musia sa tykat okrem iného:

a) vedenia vySetrovani;

b) procesnych zdruk;

¢) podrobnosti vndtornych poradnych a kontrolnych postupov
vritane preskdmania zdkonnosti;

d) ochrany tudajov.

Tieto usmernenia a akékolvek ich tpravy sa prijimajd po tom,
ako sa dozornému vyboru poskytla prileZitost predlozif k nim
pripomienky, a ndsledne sa posttpia na informéciu Eurépskemu
parlamentu, Rade a Komisii a taktieZ na informdciu uverejnia na
webovej stranke tradu v tdradnych jazykoch institdcii Unie.

9.  Pred ulozenim akejkolvek disciplindrnej sankcie voci gene-
rilnemu riaditelovi sa Komisia poradi s dozornym vyborom.

UloZenie disciplindrnej sankcie generdlnemu riaditelovi podlicha
odovodnenému rozhodnutiu, ktoré sa postupuje na informdciu
Eur6pskemu parlamentu, Rade a dozornému vyboru.

10.  Vsetky odkazy na ,riaditela“ tiradu vo vietkych pravnych
textoch sa povazuji za odkazy na generdlneho riaditela.

Clanok 18
Financovanie

Celkova suma rozpoctovych prostriedkov pridelenych dradu
vratane dozorného vyboru a jeho sekretaridtu sa vycleni
v osobitnej rozpoctovej polozke v rdmci oddielu vSeobecného
rozpoctu Eurdpskej tnie tykajiceho sa Komisie a podrobne sa
stanovi v prilohe k uvedenému oddielu.

Plin pracovnych miest tradu vritane sekretaridtu dozorného
vyboru je pripojeny k planu pracovnych miest Komisie.

Cldnok 19
Hodnotiaca spriva

Komisia podd hodnotiacu sprdvu o uplatiiovani tohto naria-
denia Eurépskemu parlamentu a Rade do 2. oktdbra 2017.
K tejto sprave sa pripoji stanovisko dozorného vyboru a uvedie
sa v nej, ¢i je potrebné toto nariadenie zmenit a doplnit.

Clanok 20
ZruSenie

Nariadenie (ES) ¢ 1073/1999 a nariadenie (Euratom)
¢.1074/1999 sa tymto zrusuji.

Odkazy na zruSené nariadenia sa povazuji za odkazy na toto
nariadenie a vykladajii sa v stlade s tabulkou zhody uvedenou
v prilohe II.

Cldnok 21
Nadobudnutie d&innosti a prechodné ustanovenia

1. Toto nariadenie nadobdda G¢innost prvym dilom mesiaca
nasledujiceho po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej
linie.
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2. Clénok 15 ods. 3 sa uplatiuje na funkéné obdobie ¢lenov dozorného vyboru, ktori st vo funkcii
k ddtumu nadobudnutia G¢innosti tohto nariadenia. Okamzite po nadobudnuti G¢innosti tohto nariadenia
predseda Eurépskeho parlamentu vyzrebuje z ¢lenov dozorného vyboru dvoch clenov, ktorych funkéné
obdobie sa odchylne od prvej vety ¢lanku 15 ods. 3 skonéi po uplynuti 36 mesiacov. Ako nédhrada za
odstupujticich ¢lenov sa automaticky vymenuji na funkéné obdobie piatich tokov dvaja novi ¢lenovia, a to
na zdklade a v poradi podla zoznamu uvedeného v cldnku 1 ods. 2 rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu,
Rady a Komisie 2012/45/EU, Euratom z 23. janudra 2012, ktorym sa vymendvajii clenovia dozorného
vyboru Eurépskeho tradu pre boj proti podvodom (OLAF) (!). Tito novi ¢lenovia st prvymi dvomi osobami
na uvedenom zozname.

3. Na funkéné obdobie tiradujiceho generdlneho riaditela sa v deri nadobudnutia G¢innosti tohto naria-
denia uplatiluje tretia veta ¢lanku 17 ods. 1.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych clenskych
Statoch.

V Strasburgu 11. septembra 2013

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS

() U.v. EU L 26, 28.1.2012, s. 30.
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PRILOHA 1

ZRUSENE NARIADENIA (UVEDENE V CLANKU 20)
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999
(U. v. ES L 136, 31.5.1999, s. 1).
Nariadenie Rady (Euratom) ¢. 1074/1999

(U. v. ES L 136, 31.5.1999, s. 8).
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PRILOHA I

TABULKA ZHODY

Nariadenie (ES) ¢.1073/1999 a nariadenie (Euratom) ¢. 1074/1999

Toto nariadenie

cldnok 1 ods. 1

cldnok 1 ods. 2

cldnok 1 ods. 3

¢ldnok 2

¢lanok 3 prvy odsek
¢lanok 3 druhy odsek

¢ldnok 4 ods. 1 prvy pododsek
¢ldnok 4 ods. 1 druhy pododsek
¢ldnok 4 ods. 2

¢lanok 4 ods. 3 prvy pododsek
¢lanok 4 ods. 3 druhy pododsek

clanok 4 ods. 4

clanok 4 ods. 5 prvy pododsek

cldnok 4 ods. 5 druhy pododsek

cldnok 4 ods. 6 pism. a)

¢ldnok 4 ods. 6 pism. b)

¢ldnok 1 ods. 1

¢ldnok 1 ods. 2

¢ldnok 1 ods. 3

¢ldnok 1 ods. 4

¢ldnok 1 ods. 5

¢ldnok 2 bod 1

¢ldnok 2 bod 2

¢ldnok 2 bod 3

¢cldnok 2 bod 4

¢ldnok 2 bod 5

¢cldnok 2 bod 6

¢ldnok 4 ods

¢ldnok 4 ods

¢ldnok 4 ods

¢ldnok 4 ods

¢cldnok 3 ods.

¢cldnok 3 ods.

¢ldnok 3 ods.

¢ldnok 3 ods.

¢ldnok 3 ods.

¢ldnok 3 ods.

¢lanok 3 ods.

¢cldnok 3 ods.

¢cldnok 4 ods.

¢cldnok 4 ods.

¢cldnok 4 ods.

cldnok 4 ods.

¢ldnok 4 ods.

¢lanok 4 ods.

¢ldnok 2 bod 7

1 prvy pododsek
1 druhy pododsek
2

3 druhy pododsek
3 tret{ pododsek
4

5

6

1 prvy pododsek
1 druhy pododsek
2

3

. 4 prva veta

5

. 6 prvy pododsek
. 6 druhy pododsek
. 6 treti pododsek

7
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Nariadenie (ES) ¢.1073/1999 a nariadenie (Euratom) ¢. 1074/1999 Toto nariadenie

— ¢clanok 4 ods. 8

_ ¢lanok 5 ods. 1

¢lanok 5 prvy odsek ¢lanok 5 ods. 2 prvy pododsek
clanok 5 druhy odsek ¢lanok 5 ods. 2 druhy pododsek
— ¢ldnok 5 ods. 3

— ¢cldnok 5 ods. 4

— ¢clanok 5 ods. 5

_ clanok 5 ods. 6

— ¢lanok 6

¢lanok 6 ods. 1 ¢lanok 7 ods. 1

¢lanok 6 ods. 2 ¢lanok 7 ods. 2 prvé veta
¢lanok 6 ods. 3 ¢clanok 7 ods. 2 druhd veta
¢lanok 6 ods. 4 ¢clanok 3 ods. 3 prvy pododsek

— ¢clanok 7 ods. 4
¢lanok 6 ods. 5 ¢lanok 7 ods. 5
¢lanok 6 ods. 6 ¢ldnok 7 ods. 3
— ¢ldnok 7 ods. 6
— ¢clanok 7 ods. 7

_ cldnok 7 ods. 8

¢lanok 7 ods. 1 ¢lanok 8 ods. 1
¢lanok 7 ods. 2 ¢ldnok 8 ods. 2
¢lanok 7 ods. 3 ¢ldnok 8 ods. 3
— ¢lanok 9

¢lanok 8 ods. 1 ¢clanok 10 ods. 1
¢lanok 8 ods. 2 prvy pododsek ¢lanok 10 ods. 2

¢lanok 8 ods. 2 druhy pododsek —

¢lanok 8 ods. 3 —

¢lanok 8 ods. 4 —

— ¢lanok 10 ods. 4

— ¢lanok 10 ods. 5

clanok 9 ods. 1 ¢lanok 11 ods. 1 prvy pododsek
— ¢ldnok 11 ods. 1 druhy pododsek
¢lanok 9 ods. 2 ¢lanok 11 ods. 2

¢lanok 9 ods. 3 ¢lanok 11 ods. 3

¢ldnok 9 ods. 4 ¢lanok 11 ods. 4
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Nariadenie (ES) ¢.1073/1999 a nariadenie (Euratom) ¢. 1074/1999

Toto nariadenie

¢ldnok 10 ods

¢ldnok 10 ods

¢lanok 10 ods

clanok 11 ods.

¢ldnok 11 ods.

clanok 11 ods.

¢ldnok 11 ods.

¢ldnok 11 ods.

clanok 11 ods.

cldnok 11 ods.

¢ldnok 11 ods.

¢ldnok 11 ods.

clanok 12 ods.

clanok 12 ods.

¢ldnok 12 ods

¢ldnok 12 ods

¢ldnok 12 ods

.1

.2

.3

1 prvy pododsek

1 druhy pododsek

1

2

. 3 prvy pododsek
. 3 druhy pododsek

. 3 treti pododsek

¢ldnok 11 ods.

¢ldnok 11 ods.

¢ldnok 11 ods.

¢ldnok 11 ods.

¢ldnok 12 ods.

¢cldnok 12 ods

¢ldnok 12 ods

8

1

. 2 prvy pododsek

. 2 druhy pododsek

¢lanok 12 ods. 2 treti pododsek

cldnok 4 ods. 4 druhd veta

¢cldnok 12 ods

¢lanok 12 ods.

¢ldnok 13

¢lanok 14

¢ldnok 15 ods.

¢cldnok 15 ods.

¢ldnok 15 ods.

¢ldnok 15 ods.

¢ldnok 15 ods.

¢ldnok 15 ods.

¢ldnok 15 ods.

¢ldnok 15 ods.

¢lanok 15 ods.

¢lanok 15 ods.

¢ldnok 15 ods.

¢ldnok 15 ods.

¢ldnok 15 ods.

¢cldnok 17 ods.

¢lanok 15 ods.

¢ldnok 16

¢lanok 17 ods.
¢lanok 17 ods.
¢lanok 17 ods.
¢lanok 17 ods.

¢lanok 10 ods.

¢ldnok 17 ods

.3

4

—_

[

—_

—

—

4

3

prvy pododsek
druhy pododsek
treti pododsek
Stvrty pododsek
piaty pododsek
prvy pododsek

druhy pododsek

tret{ pododsek

. 5 prvy pododsek
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Nariadenie (ES) ¢.1073/1999 a nariadenie (Euratom) ¢. 1074/1999 Toto nariadenie

— ¢lanok 17 ods. 5 druhy pododsek
— ¢lanok 17 ods. 6
— ¢lanok 17 ods. 7
— ¢ldnok 17 ods. 8
¢lanok 12 ods. 4 prvé veta ¢cldnok 17 ods. 9 prvy pododsek
¢clanok 12 ods. 4 druhd veta ¢clanok 17 ods. 9 druhy pododsek

— ¢ldnok 17 ods. 10

lénok 13 ¢lénok 18
lénok 14 _

lénok 15 ¢lanok 19

_ ¢lanok 20
lénok 16 lénok 21 ods. 1

— cldnok 21 ods. 2
_ cldnok 21 ods. 3

— priloha I

— priloha I
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Vyhlisenie Komisie

Komisia potvrdzuje, Ze trad prehldsil, ze bude vidy konat v stlade s Protokolom ¢. 7 o vysaddch a imuni-
tich Eurdpskej tnie a StatGtom poslancov Eurdpskeho parlamentu, pricom bude plne respektovat slobodu
a nezévislost poslancov, ako sa to stanovuje v ¢lanku 2 tohto Statdtu.

Vyhldsenie Komisie

Komisia md v amysle zachovat sicasné pravomoci generdlneho riaditela Eur6pskeho tiradu pre boj proti
podvodom tykajiice sa stanovovania podmienok a podrobnych pravidiel prijimania zamestnancov dradu,
a to najmi pokial ide o dobu trvania a obnovenie pracovnych zmlav.

Vyhlésenie Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie

Pri kazdom vymenovani novych ¢lenov nového dozorného vyboru zo strany Eurdpskeho parlamentu, Rady
a Komisie by tieto institticie mali vymenovat aj ¢lenov, ktori prevezma funkcie pri dalej Ciastocnej vymene.
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