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(Lovgivningsmeessige retsakter)

FORORDNINGER

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING (EU, EURATOM) Nr. 883/2013
af 11. september 2013

om undersogelser, der foretages af Det Europaiske Kontor for Bekeempelse af Svig (OLAF) og om
ophaevelse af Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1073/1999 og Rdidets forordning
(Euratom) nr. 1074/1999

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPEISKE UNION
HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europziske Unions
funktionsméde, sarlig artikel 325, sammenholdt med traktaten
om oprettelse af Det Europaiske Atomenergifallesskab, sarlig
artikel 106a,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmassig retsakt til de
nationale parlamenter,

under henvisning til udtalelse fra Revisionsretten (1),

efter den almindelige lovgivningsprocedure (%), og

ud fra folgende betragtninger:

(1)  EU-institutionerne og medlemsstaterne tillegger beskyt-
telsen af Unionens finansielle interesser og bekampelsen
af svig, korruption og enhver anden ulovlig aktivitet, der
skader disse interesser, stor betydning. Kommissionens
ansvar i denne henseende er snavert forbundet med
dens gennemforelse af budgettet i henhold til artikel 317

() EUT C 254 af 30.8.2011, s. 1.

(3 Europa-Parlamentets holdning af 20.11.2008 (EUT C 16 E af
22.1.2010, s. 201) og Radets forstebehandlingsholdning af
25.2.2013 (EUT C 89 E af 27.3.2013, s. 1). Europa-Parlamentets
holdning af 3.7.2013 (endnu ikke offentliggjort i EUT).

i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade
(TEUF), og vigtigheden af denne indsats bekreeftes af
artikel 325 i TEUF.

(2)  For at nd dette mél ber alle de midler, der er til rddighed,
anvendes, bla. i forbindelse med de undersegelser, som
skal udferes pd EU-plan, samtidig med at den nuvarende
ansvarsfordeling og ligevaegt mellem Unionen og
medlemsstaterne bevares.

(3)  For at styrke midlerne til bekempelse af svig har
Kommissionen under overholdelse af princippet om
den enkelte institutions interne organisatoriske autonomi
ved afgerelse 1999/352/EF, EKSF, Euratom (%), blandt
sine egne tjenestegrene oprettet Det Europziske Kontor
for Bekampelse af Svig (vkontoret«), som er en tjeneste,
der har til opgave at foretage administrative undersg-
gelser af svig. Kommissionen har tildelt kontoret fuld-
steendig uafheengighed til at udgve sin undersogelsesfunk-
tion. I henhold til afgerelse 1999/352/EF, EKSF, Euratom
udgver kontoret med henblik pd undersogelsesfunk-
tionen de befgjelser, det er tillagt i kraft af EU-retten.

(4)  Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1073/1999 (%) blev vedtaget med henblik pé at regu-
lere undersogelser, der foretages af kontoret. For at gore
kontorets undersogelsesaktiviteter mere effektive og i
lyset af EU-institutionernes evalueringer af kontorets akti-
viteter, navnlig Kommissionens evalueringsrapport fra
april 2003  og  Revisionsrettens  sarberetning
nr. 1/2005 (°) og 2/2011 (°) om forvaltningen af konto-
ret, er der behov for at revidere den nuvarende retlige
ramme.

(}) Kommissionens afgorelse 1999/352/EF, EKSF, Euratom af 28. april

1999 om oprettelse af Det Europaiske Kontor for Bekampelse af
Svig (OLAF) (EFT L 136 af 31.5.1999, s. 20).

(*) Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr.1073/1999 af
25. maj 1999 om undersogelser, der foretages af Det Europziske
Kontor for Bekampelse af Svig (OLAF) (EFT L 136 af 31.5.1999,
s. 1).

() EUT C 202 af 18.8.2005, s. 1.

() EUT C 124 af 27.4.2011, s. 9.
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Kontorets mandat ber omfatte gennemforelsen af under-
sogelser inden for de forskellige institutioner, organer,
kontorer og agenturer, der er oprettet ved eller pa
grundlag af traktaterne (vinstitutioner, organer, kontorer
og agenturer«), og udevelsen af de undersegelsesbefojel-
ser, der er tillagt Kommissionen ved de relevante EU-rets-
akter, samt formidlingen af bistand fra Kommissionen til
medlemsstaterne med henblik pd at tilrettelegge et
snavert, lobende samarbejde mellem deres kompetente
myndigheder. Kontoret ber ogsd bidrage til at udforme
og udvikle metoder til forebyggelse og bekampelse af
svig, korruption og enhver anden ulovlig aktivitet, der
skader Unionens finansielle interesser, pd grundlag af
kontorets operationelle praksis pa dette omréde.

Det ansvar, som tillegges kontoret, sidan som det er
oprettet af Kommissionen, vedrerer foruden beskyttelse
af de finansielle interesser samtlige aktiviteter til sikring af
Unionens interesser mod uregelmaessig adferd, der kan
have administrative eller strafferetlige konsekvenser.

Denne forordning ber ikke berere en mere omfattende
beskyttelse, der eventuelt matte folge af bestemmelserne i
traktaterne.

Da det er nedvendigt at styrke bekempelsen af svig,
korruption og enhver anden ulovlig aktivitet, der skader
Unionens finansielle interesser, bor kontoret kunne fore-
tage interne undersegelser i alle institutioner, organer,
kontorer og agenturer.

I forbindelse med eksterne undersogelser ber det
palagges kontoret at udeve de befgjelser, der er tillagt
Kommissionen ved Radets forordning (Euratom, EF)
nr. 2185/96 af 11. november 1996 om Kommissionens
kontrol og inspektion pd stedet med henblik pd beskyt-
telse af De Europeiske Feallesskabers finansielle interesser
mod svig og andre uregelmassigheder ('). Kontoret ber
desuden kunne udeve de ovrige befgjelser, der er tillagt
Kommissionen med henblik pd kontrol og inspektion pé
stedet i medlemsstaterne, bla. i overensstemmelse med
artikel 9 i Rédets forordning (EF, Euratom) nr. 2988/95
af 18. december 1995 om beskyttelse af De Europziske
Feellesskabers finansielle interesser, med henblik pd at
opdage uregelmeassigheder (?).

Kontorets operationelle effektivitet er i hej grad afhangig
af samarbejdet med medlemsstaterne. Der er behov for,
at medlemsstaterne angiver, hvilke nationale kompetente
myndigheder der kan yde kontoret den bistand, det har
brug for ved udferelsen af sine opgaver. Hvis en

() EFT L 292 af 15.11.1996, s. 2.
() EFT L 312 af 23.12.1995, s. 1.

1m)

(12)

(13)

medlemsstat ikke har oprettet en sarlig instans pd natio-
nalt plan, der skal koordinere beskyttelsen af Unionens
finansielle interesser og bekempelsen af svig, ber der
oprettes en sarskilt tjeneste (koordineringstjenesten for
bekaempelse af svig) for at fremme et effektivt samarbejde
og en effektiv informationsudveksling med kontoret.

Kontoret ber i forbindelse med eksterne undersegelser
have adgang til alle relevante oplysninger, som EU-insti-
tutionerne, -organerne, -kontorerne og -agenturerne er i

besiddelse af.

Undersggelserne ber gennemferes i overensstemmelse
med traktaterne og iser protokol nr.7 vedrerende Den
Europziske Unions privilegier og immuniteter, under
overholdelse af vedtaegten for tjenestemend i Den Euro-
pxiske Union og ansettelsesvilkirene for Unionens
gvrige ansatte som fastsat i Rddets forordning (EQF,
Euratom, EKSF) nr. 259/68 (%) (»tjenestemandsvedtagtenc)
og statutten for Europa-Parlamentets medlemmer, og
under fuld respekt for menneskerettighederne og de
grundleggende frihedsrettigheder, specielt for rimelig-
hedsprincippet, den bererte persons ret til at udtale sig
om de forhold, der vedrgrer ham, og for princippet om,
at konklusionerne af en undersogelse kun kan baseres pa
forhold, som har beviskraft. Med henblik herpé ber insti-
tutionerne, organerne, kontorerne og agenturerne fast-
leegge betingelserne og de sarlige vilkdr for gennem-
forelsen af interne undersogelser.

De interne undersogelser kan kun gennemfores, hvis
kontoret sikres adgang til alle institutionernes, organer-
nes, kontorernes og agenturernes lokaler og til alle oplys-
ninger og dokumenter, som mdtte vere i deres besid-
delse.

Det ber straks vurderes, om de oplysninger, der frem-
sendes til kontoret i forbindelse med dets mandat, er
palidelige. Kontoret ber derfor inden indledningen af en
undersggelse have adgang til alle relevante oplysninger i
institutionernes, organernes, kontorernes og agenturernes
databaser, ndr dette er nedvendigt for at vurdere de
faktiske omstandigheder ved en pastand.

Kontoret ber palagges pracise forpligtelser til at under-
rette institutionerne, organerne, kontorerne og agentu-
rerne om igangverende undersggelser, hvis en tjeneste-
mand, gvrig ansat, et medlem af en institution eller et
organ, en leder af et kontor eller agentur eller et perso-
nalemedlem er berort af de forhold, der underseges, eller
hvis det skulle blive nedvendigt at treffe forebyggende
foranstaltninger for at beskytte Unionens finansielle inter-
esser.

() EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1.
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(16)  Der ber opstilles klare regler, der bekrafter den primaere (22)  Det er af hensyn til retssikkerheden nedvendigt at speci-
kompetence, som kontoret har til at foretage interne ficere de processuelle garantier i forbindelse med konto-
undersogelser af forhold, der pévirker Unionens finansi- rets undersggelser under hensyntagen til disse underse-
elle interesser, men som satter institutionerne, organerne, gelsers administrative art.
kontorerne og agenturerne i stand til hurtigt at foretage
sddanne undersogelser af sager, hvor kontoret beslutter
ikke at foretage sig noget.
(23)  De berorte personers og vidners processuelle garantier og
grundleggende rettigheder bor vare sikret uden forskels-
behandling pé ethvert tidspunkt og pd ethvert stadium i
(17)  For at sikre kontorets uafhangighed i forbindelse med bade eksterne og interne undersggelser, iser i forbindelse
udferelsen af de opgaver, det palegges ved denne forord- med fremleggelsen af oplysninger om igangvarende
ning, ber dets generaldirektor kunne indlede en under- undersogelser. Fremlaggelsen af oplysninger til Europa-
segelse pa eget initiativ. S laenge kontoret foretager en Parlamentet, Rddet, Kommissionen eller Revisionsretten
undersogelse, ber de relevante institutioner, organer, vedrerende undersogelser foretaget af kontoret — bilate-
kontorer eller agenturer ikke parallelt indlede en under- ralt eller inden for rammerne af en udveksling af syns-
sogelse af de samme forhold, medmindre andet er aftalt punkter — ber ske med respekt for undersogelsernes
med kontoret. fortrolighed, de bererte personers legitime rettigheder
og i givet fald under overholdelse af nationale bestem-
melser vedrerende retslige procedurer. Oplysninger, der
sendes eller indhentes under undersegelser, ber
(18)  Undersogelserne ber foretages under ledelse af generaldi- behandles i overepsstemmelse m?d EU-retten om databe-
rektoren, helt uathengigt af institutionerne, organerne, skyttelse. Udvekslinger af oplysninger bor vare omfattet
kontorerne og agenturerne og af Overvigningsudvalget. af proportionalitetsprincippet og need-to-know-princip-
Generaldirektoren ber derfor kunne vedtage retningslinjer pet.
for undersogelsesprocedurerne for kontorets ansatte.
Disse retningslinjer ber give kontorets ansatte praktisk
vejledning om gennemfarelsen af undersegelserne og de
prJocessueglle gargantier og berorte personergs eller vidgners (24)  For at styrke beskyttelsen af de individuelle rettigheder
rettigheder og narmere oplysninger om de interne for personer, der er genstand for en undersggelsg, ber
ridgivnings- og kontrolprocedurer, som skal folges, der 1'kke i undersegelsens slutfase drages konklusioner,
herunder legalitetskontrol. For at skabe sterre gennem- hvori de berorte PETSONEr n&vnes ved navns navnelse,
sigtighed i gennemforelsen af undersogelserne ber disse uden at .de ha’r faet lejlighed tl at fremkomme med
retningslinjer vere tilgzngelige for offentligheden pa bemeerkninger til de forhold, der vedrgrer dem hver iser.
kontorets websted. Disse retningslinjer ber ikke
medfore eller @ndre nogen rettigheder eller forpligtelser,
der folger af denne forordning. (25)  Generaldirektoren ber sikre, at enhver videregivelse af
oplysninger til offentligheden sker under overholdelse af
de berorte personers legitime rettigheder.
(19) I overensstemmelse med artikel 21 i tjenestemandsved-
taegten ber kontorets personale gennemfore undersogel-
serne i overensstemmelse roned retnmgshr.l]er.ng for un.der— (26)  Kontoret og de institutioner, organer, kontorer og agen-
sogelsesprocedurerne og pi grundlag af individuel vejled- turer, der er medvirker i undersogelsen, ber beskytte
ning, som generaldirektoren giver i specifikke sager. ytringsfriheden, i overensstemmelse med Den Europaiske
Unions charter om grundlaeggende rettigheder, og jour-
nalistiske kilder.
(20) I overensstemmelse med tjenestemandsvedtagten ber
kontorets personale udfere deres undersogelsesopgaver i
fuld uafhaengighed og undgd interessekonflikter. (27)  Det péhviler generaldirektoren at serge for beskyttelsen
Medlemmer af kontorets personale ber straks underrette af personoplysninger og overholdelsen af fortroligheden
generaldirektaren, hvis en undersogelse vedrerer en sag, af de oplysninger, som indhentes i forbindelse med
hvori de har personlige interesser, der vil kunne sd tvivl undersogelserne. Tjenestemandene og de gvrige ansatte
eller anses for at sd tvivl om deres uafhengighed, navnlig i Unionen mé desuden sikres retlig beskyttelse svarende
hvis de er eller har varet involveret i anden egenskab i til den, der er fastsat i tjenestemandsvedtagten.
den sag, der undersgges.
(28)  For at sikre, at der tages hensyn til resultaterne af de
(21)  Kontorets eksterne og interne undersogelser folger til dels underspgelser, som foretages af kontoret, og for at

forskellige regler. Kontoret ber dog have mulighed for,
ndr det maitte vare nedvendigt, at kombinere alle
aspekter af en ekstern og en intern undersegelse i en
enkelt undersogelse uden at skulle indlede to separate
undersogelser.

sikre den nedvendige opfelgning, ber rapporterne have
status af gyldige bevismidler i administrative eller retslige
procedurer. Disse rapporter ber med henblik herpé
udarbejdes under hensyntagen til betingelserne for
udarbejdelse af de nationale administrative rapporter.
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(29)  Séfremt det konstateres, at de faktuelle forhold, der er (35) For at sikre et godt samarbejde mellem kontoret, de
indeholdt i den endelige rapport for en intern underse- relevante EU-institutioner, -organer, -kontorer og -agen-
gelse, kan give anledning til en straffesag, ber disse oplys- turer, medlemsstaternes kompetente myndigheder, de
ninger sendes til den berorte medlemsstats nationale rets- kompetente myndigheder i tredjelande og internationale
myndigheder. I de henstillinger, der ledsager den endelige organisationer ber der organiseres en gensidig udveksling
undersogelsesrapport, ber generaldirektoren angive, om af oplysninger. En sadan udveksling af oplysninger ber
den berorte institutions eller det bererte organs, ske med respekt for principperne om fortrolighed og
kontors eller agenturs interne foranstaltninger, i lyset af bestemmelserne om databeskyttelse i Europa-Parlamen-
forholdenes art og omfanget af de gkonomiske virknin- tets og Radets forordning (EF) nr.45/2001 af
ger, ville give mulighed for en mere effektiv opfelgning. 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer
i forbindelse med behandling af personoplysninger i
fellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri
udveksling af sddanne oplysninger ('). Kontoret ber iser
(30) 1 tilfelde, hvor generaldirekteren fremsender oplysninger, kontrollere, at modtageren har den‘ fornedne kompe—
som kontoret har indhentet i forbindelse med interne tence, og at fremsendelsf:n af Oplysnlnger. er ngdvendig.
undersogelser, til retsmyndighederne i den berarte Udvekslinger af oplysninger med Eurojust bor vere
medlemsstat, ber denne fremsendelse af oplysninger ske dxkket af Eurojusts mandat, som omfat'.[er. kogrdlnerlng
med forbehold af en efterfolgende juridisk vurdering, i grenseoverskridende sager om grov kriminalitet.
som den nationale retsmyndighed foretager for at klar-
leegge, om det er pakravet med undersogelsesprocedurer.
(36) I betragtning af de mange EU-midler, der tildeles omradet
o . ekstern bistand, antallet af undersogelser, kontoret
(31)  Det pahviler medlemsstaternes kompetente myndigheder, . o . .
o L gennemforer pd dette omrdde, og det internationale
eller i givet fald institutionerne, organerne, kontorerne beide i forbindel 1 undersooel b
eller agenturerne, pa grundlag af de endelige undersogel- ls{amar gce 1 OIDIMICSe MeC uncersogeiseme  bor
) ontoret ved hjalp af administrative aftaler, og i relevant
sesrapporter, som kontoret har udarbejdet, at beslutte, omfang 1 koordinering med andre kompetente tienesteg-
hvorledes afsluttede undersogelser skal folges op. rene, vaere i stand til at anmode om praktisk bistand fra
tredjelandes kompetente myndigheder og fra internatio-
nale organisationer i forbindelse med udferelsen af sine
opgaver, uden at dette medfarer yderligere retlige forplig-
(32)  Kontoret ber for at forbedre sin effektivitet vide, hvordan telser.
resultaterne af dets undersogelser er blevet fulgt op. EU-
institutionerne, -organerne, -kontorerne og -agenturerne
og, hvis det er relevant, medlemsstaternes kompetente
myndigheder ber derfor rapportere til kontoret pa
dettes anmcodning om, hvilke videre skridt der eventucelt (37)  Kontoret ber vare uafhengigt ved udferelsen af sine
er taget pa foranledning af de oplysninger, de har fdet opgaver. For at styrke denne uathangighed ber kontoret
tilsendt af kontoret. vaere underlagt regelmassig kontrol af sine undersogel-
sesfunktioner gennem et overvagningsudvalg bestdende af
uathaengige eksterne personer, som er serligt kvalifice-
rede pd kontorets kompetenceomrdde. Overvagnings-
(33) 1 lyset af de store fordele ved at styrke samarbejdet udvalget ber ikke gribe ind i igangvarende undersogel-
mellem kontoret, Eurojust, Europol og medlemsstatens sers forlgb. Udvalget ber ligeledes bistd generaldirektoren
kompetente myndigheder ber kontoret kunne indgd med at lgse dennes opgaver.
administrative aftaler med dem, som navnlig kan tage
sigte pd at fremme praktisk samarbejde og udveksling
af oplysninger om tekniske og operationelle spergsmal,
uden at dette medferer yderligere retlige forpligtelser.

(38) Det er hensigtsmassigt at specificere kriterierne og
proceduren for udnavnelsen af medlemmerne af Over-
vigningsudvalget og yderligere specificere Overvignings-

(34)  For at styrke samarbejdet mellem kontoret, Eurojust og udvalgets opgaver i medfor af dets mandat.
medlemsstaternes kompetente myndigheder, hvad angar
forhold, der kan veare genstand for en strafferetlig efter-
forskning, ber kontoret iser informere Eurojust om de
sager, hvor der er mistanke om svig, korruption og
enhver anden ulovlig aktivitet til skade for Unionens (39)  Der ber udarbejdes en reserveliste over de kandidater,

finansielle interesser, som involverer grove former for
kriminalitet. Fremsendelsen af oplysninger til de berorte
medlemsstaters kompetente myndigheder ber i givet fald
ske, for de oplysninger, som de har leveret, sendes af
kontoret til Eurojust eller Europol, nir sidanne oplys-
ninger ledsages af en opfordring til at indlede en specifik
strafferetlig efterforskning.

som kan trade i stedet for medlemmer af Overvdgnings-
udvalget i resten af deres mandatperiode, hvis et eller
flere af disse medlemmer udtraeeder af udvalget, afgar
ved deden eller pd anden vis bliver ude af stand til at
varetage sine opgaver.

() EFT L 8 af 12.1.2001, s. 1.
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(40)  For at sikre, at Overvagningsudvalget kan udfere sine (46)  De erfaringer, der er gjort i praksis, har vist, at det kan

opgaver effektivt, bor kontoret garantere, at dets sekreta- vare nyttigt at lade generaldirektoren have mulighed for

riat kan fungere uafthaengigt. at uddelegere nogle af sine funktioner til en eller flere af
kontorets ansatte.

#1) f‘; uf({i;del;s 112§ ?(foiz’llrjljizlslirg;t:; ng;lrlerfrilncl%sr(s)i Z Pzé;lar;e;g (47) Generaldirektgren bor indfore en'intern rddgivnings- 0g
srligt. Denne udveksling af synspunkter bor bla, Eontr-olr.nekar.nsmg, herupder legalitetskontrol, med seerlig
omfatte de strategiske prioriteter for kontorets underse- envisning til pligten il at overholde de processuglle
gelsesstrategier og effektiviteten af dets arbejde med }glarantler og de ber@rte personers grundlaeggende rettig-
hensyn til udevelsen af dets mandat, uden at det eder og den nationale lovgivning i de bergrte medlems-
indvirker pd kontorets uafhangighed, nir det foretager stater.
undersogelser. Forberedelsen af udvekslingen af syns-
punkter ber finde sted pa teknisk niveau og ber i det
omfang, der er nedvendigt, omfatte et forberedende
mede mellem de relevante tjenestegrene i de berorte (48)  For at sikre kontorets uathaengighed ber Kommissionen
institutioner. Nér de institutioner, der deltager i udveks- vedtage en passende overdragelse af ansattelsesmyndig-
lingen af synspunkter, drofter effektiviteten af kontorets hedens befgjelser til generaldirektoren.
arbejde med hensyn til udevelsen af dets mandat, ber de
have mulighed for at gennemgi statistiske oplysninger
om opfelgningen af kontorets undersegelser og de oplys-
ninger, som kontoret har fremsendt. (49) Denne forordning indskraenker ikke medlemsstaternes

befgjelser til og ansvar for at treffe foranstaltninger til
at bekempe svig, korruption og enhver anden ulovlig
aktivitet, der skader Unionens finansielle interesser. Over-

(42)  For at sikre den fulde uatheengighed i forbindelse med drag;lsen af opgaven med at foretgge eksterne admini-
kontorets drift ber dets generaldirektor udpeges for en strative undersogelser il et uaﬂmng}gt.konto.r er f?lldt ud.
periode pa syv dr, som ikke kan forlznges. i overensstemmelse med ngerhedsprmappet, jf. artikel 5 i

traktaten om Den Europziske Union. I overensstemmelse
med proportionalitetsprincippet, jf. navnte artikel, gar
denne forordning ikke videre, end hvad der er nedven-
digt for at styrke bekampelsen af svig, korruption og

(43)  Kontorets generaldirekters funktion er serlig vigtig ogsa _enhver .anden‘ ulov}ig a}(tivitet, der skader Den Europa-
for Europa-Parlamentet og Réidet. Den person, der iske Unions finansielle interesser.
udnavnes som generaldirektor, ber nyde den bredest
mulige stotte og anerkendelse fra Europa-Parlamentet,

Ridet og Kommissionen. Kommissionen ber derfor

tilstreebe at opnd en falles overenskomst med Europa- (50) Kommissionen ber vurdere behovet for revision af denne
Parlamentet og Rddet inden for rammerne af heringspro- forordning, i tilfeelde af at der oprettes en europaisk
ceduren. anklagemyndighed.

(44)  En indkaldelse af ansegninger til stillingen som general- (51)  Denne forordning respekterer de grundleeggende rettig-
direktor ber offentliggores i Den Europeiske Unions heder og overholder navnlig de principper, som aner-
Tidende senest seks méneder inden udlebet af den kendes i Den Europeiske Unions charter om grundleeg-
siddende generaldirektors mandat. Indkaldelsen af anseg- gende rettigheder.
ninger ber udarbejdes af Kommissionen pd grundlag af
resultatet af indgdende konsultationer med Europa-Parla-
mentet og Ridet. Den ber specificere udvelgelseskriteri-
erne, herunder de krav, som kandidaterne skal opfylde (52) Den Europaziske Tilsynsferende for Databeskyttelse er
for at komme i betragtning til stillingen. blevet hert i overensstemmelse med artikel 28, stk. 2, i

forordning (EF) nr. 45/2001 og afgav udtalelse den
1. juni 2011 ().

(45  Generaldirektoren ber regelmaessigt informere Overvag-
ningsudvalget om de sager, hvor der er sendt oplysninger
til medlemsstaternes retsmyndigheder, og om det (53) I betragtning af det betydelige antal nedvendige

samlede antal af kontorets sager, som samme retsmyn-
digheder i de pdgaldende medlemsstater har behandlet
som led i en opfelgning pd en undersggelse, som
kontoret har gennemfort.

andringer ber forordning (EF) nr. 1073/1999 ophaves
og erstattes af narverende forordning.

() EUT C 279 af 23.9.2011, s. 11.
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(54) I medfor af artikel 106a, stk. 1, i traktaten om oprettelse
af Det Europaziske Atomenergifellesskab (TEAEC), som
udvider anvendelsen af artikel 325 i TEUF til Det Euro-
peiske Atomenergifellesskab (Euratom), ber reglerne for
kontorets undersogelser, hvad angdr Unionen, ogsd finde
anvendelse pd Euratom. I medfer af artikel 106a, stk. 2, i
TEAEC skal henvisninger til Unionen i artikel 325 i TEUF
forstds som henvisninger til Euratom, og henvisninger til
Unionen i denne forordning omfatter derfor, ndr kontek-
sten kraever det, henvisninger til Euratom. Réadets forord-
ning (Euratom) nr. 1074/1999 af 25. maj 1999 om
undersogelser, der foretages af Det Europziske Kontor
for Bekampelse af Svig (OLAF) ('), ber derfor
ophaves —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1
Mil og opgaver

1. Med henblik pa at styrke bekeempelsen af svig, korruption
og enhver anden ulovlig aktivitet, der skader Den Europaiske
Unions og Det Europaiske Atomenergifellesskabs (i det
folgende samlet, ndr konteksten kraver det, benavnt »Unionenc)
finansielle interesser, udever Det Europaiske Kontor for
Bekampelse af Svig, der er oprettet ved afgorelse 1999/352/EF,
EKSF, Euratom (vkontoret«), de undersogelsesbefojelser, der er
tillagt Kommissionen ved:

a) de relevante EU-retsakter, og

b) de relevante aftaler om samarbejde og gensidig bistand, som
Unionen har indgdet med tredjelande og internationale orga-
nisationer.

2. Kontoret formidler Kommissionens bistand til medlems-
staterne med henblik pd at tilretteleegge et snavert, lgbende
samarbejde mellem deres kompetente myndigheder for at
samordne den indsats, der skal beskytte Unionens finansielle
interesser mod svig. Kontoret bidrager til udformning og udvik-
ling af metoder til forebyggelse og bekampelse af svig, korrup-
tion og enhver anden ulovlig aktivitet, der skader Unionens
finansielle interesser. Kontoret fremmer og samordner med og
mellem medlemsstaterne udvekslingen af praktiske erfaringer og
bedste proceduremaessige praksis pad omrddet beskyttelse af
Unionens finansielle interesser og stotter den falles indsats til
bekempelse af svig, som medlemsstaterne har ivaerksat pd
frivillig basis.

3. Denne forordning bergrer ikke anvendelsen af:

a) protokol nr.7 vedrerende Den Europaiske Unions privile-
gier og immuniteter, der er knyttet som bilag til traktaten
om Den Europziske Union og til traktaten om Den Euro-
peiske Unions funktionsmade

() EFT L 136 af 31.5.1999, s. 8.

b) vedtaegten for Europa-Parlamentets medlemmer

¢) tjenestemandsvedtagten

d) forordning (EF) nr. 45/2001.

4. Inden for de forskellige institutioner, organer, kontorer og
agenturer, der er oprettet ved eller pd grundlag af traktaterne
(vinstitutioner, organer, kontorer og agenturer«), foretager
kontoret administrative undersggelser, der har til formal at
bekempe svig, korruption og enhver anden ulovlig aktivitet,
der skader Unionens finansielle interesser. Med henblik herpa
underspger det alvorlige forhold i forbindelse med udevelse af
arbejdet, der indebaerer manglende opfyldelse af tjenestemends
eller gvrige ansattes forpligtelser, der kan medfere en discipli-
narsag eller i givet fald en straffesag, eller en tilsvarende mang-
lende opfyldelse af forpligtelser hos medlemmer af institutioner
og organer, ledere af kontorer og agenturer eller ansatte i insti-
tutioner, organer, kontorer eller agenturer, der ikke er omfattet
af tjenestemandsvedtagten (samlet benazvnt stjenestemand,
gvrige ansatte, medlemmer af institutioner eller organer, ledere
af kontorer eller agenturer eller personalemedlemmer«).

5. Med henblik pd anvendelsen af denne forordning kan
medlemsstaternes kompetente myndigheder og institutioner,
organer, kontorer og agenturer indgd administrative aftaler
med kontoret. Disse administrative aftaler kan navnlig vedrore
fremsendelsen af oplysninger og gennemforelsen af undersagel-
ser.

Artikel 2
Definitioner

I denne forordning forstds ved:

1) »Unionens finansielle interesser<: de indtagter, udgifter og
aktiver, der er omfattet af Den Europeiske Unions budget,
og dem, der er omfattet af institutionernes, organernes,
kontorernes og agenturernes budgetter, og de budgetter,
som forvaltes og overviges af dem

2) »uregelmaessighed«: uregelmassighed som defineret i artikel 1,
stk. 2, 1 forordning (EF, Euratom) nr. 2988/95

3) »svig, korruption og enhver anden ulovlig aktivitet, der
skader Unionens finansielle interesser«: svig, korruption og
enhver anden ulovlig aktivitet, der skader Unionens finansi-
elle interesser, som defineret i de relevante EU-retsakter

4) »administrative undersggelser« (rundersggelser«): alle former
for kontrol, inspektion eller andre foranstaltninger, som
gennemfores af kontoret i henhold til artikel 3 og 4 med
henblik pa at opfylde de mal, der er fastsat i artikel 1, og i
givet fald fastsld de kontrollerede aktiviteters uregelmassige
karakter; disse undersogelser bergrer ikke medlemsstaternes
kompetente myndigheders befgjelser til at indlede straffe-
sager
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5) »berert person« enhver person eller gkonomisk beslutnings-
tager, der er misteenkt for at have begdet svig, korruption
eller enhver anden ulovlig aktivitet, der skader Unionens
finansielle interesser, og som derfor er genstand for konto-
rets undersogelse

6) »okonomisk beslutningstager«: gkonomisk beslutningstager
som defineret i forordning (EF, Euratom) nr.2988/95 og
forordning (Euratom, EF) nr. 2185/96

7) »administrative aftaler«: aftaler indgdet af kontoret af teknisk
og/eller operationel karakter, som iser kan have som formal
at fremme samarbejdet og udvekslingen af oplysninger
mellem parterne i aftalen, og som ikke medforer yderligere
retlige forpligtelser.

Artikel 3
Eksterne undersogelser

1. Kontoret udever den befgjelse, der er tillagt Kommis-
sionen ved forordning (Euratom, EF) nr. 2185/96 til at foretage
kontrol og inspektion pd stedet i medlemsstaterne og i medfer
af geldende aftaler om samarbejde og gensidig bistand og
enhver anden galdende retsakt i tredjelande og internationale
organisationers lokaler.

Som led i sin undersggelsesfunktion foretager kontoret i
medlemsstaterne og i medfer af de galdende aftaler om
samarbejde og gensidig bistand og enhver anden gwldende
retsakt i tredjelande og internationale organisationers lokaler
kontrol og inspektion i henhold til artikel 9, stk. 1, i forordning
(EF, Euratom) nr. 2988/95 og sektorbestemmelserne i artikel 9,
stk. 2, i samme forordning.

2. For at fastsld, om der foreligger svig, korruption eller
anden ulovlig aktivitet, der skader Unionens finansielle inter-
esser i forbindelse med en stotteaftale, en stotteafgorelse eller
en kontrakt om EU-finansiering, kan kontoret efter bestemmel-
serne og procedurerne i forordning (Euratom, EF) nr. 2185/96
foretage kontrol og inspektion pd stedet hos gkonomiske
beslutningstagere.

3. Under kontrol og inspektion pd stedet handler kontorets
ansatte, med forbehold for geldende EU-ret, i overensstemmelse
med den péigaldende medlemsstats regler og sedvaner og de
processuelle garantier i denne forordning.

Efter anmodning fra kontoret yder den bererte medlemsstats
kompetente myndighed kontorets ansatte den nedvendige
bistand, s de kan udfere deres opgaver effektivt som angivet

i den skriftlige bemyndigelse, der er omhandlet i artikel 7, stk.
2. Hvis denne bistand kraver godkendelse fra en retsmyndighed
i henhold til nationale regler, skal der anmodes derom.

Den bergrte medlemsstat skal i overensstemmelse med forord-
ning (Euratom, EF) nr. 2185/96 serge for, at kontorets ansatte
pd samme betingelser som dens kompetente myndigheder og
under overholdelse af dens nationale lovgivning har adgang til
alle de oplysninger og al den dokumentation vedrerende de
forhold, der undersoges, som viser sig at vere nedvendige for
at foretage en effektiv kontrol og inspektion pa stedet.

4. Med henblik pé denne forordning udpeger medlemssta-
terne en tjeneste (vkoordineringstjenesten for bekampelse af
svigq) for at fremme et effektivt samarbejde og en effektiv
udveksling af oplysninger, herunder oplysninger af operationel
karakter, med kontoret. Hvor det mdtte vaere relevant, kan
koordineringstjenesten for bekampelse af svig i overensstem-
melse med den nationale lovgivning betragtes som en kompe-
tent myndighed med henblik pé denne forordning.

5. Under en ekstern undersegelse kan kontoret fd adgang til
alle relevante oplysninger, herunder oplysninger i databaser,
som de institutioner, organer, kontorer og agenturer, der har
tilknytning til den sag, der undersgges, er i besiddelse af for om
nedvendigt at fastsld, om der foreligger svig, korruption eller
anden ulovlig aktivitet, der skader Unionens finansielle inter-
esser. Til det formdl finder artikel 4, stk. 2 og 4, anvendelse.

6.  Nar kontoret, inden der traffes en beslutning om even-
tuelt at indlede en ekstern undersagelse, rider over oplysninger,
der giver anledning til formodning om, at der foreligger svig,
korruption eller anden ulovlig aktivitet, der skader Unionens
finansielle interesser, kan det underrette de kompetente myndig-
heder i de bergrte medlemsstater herom og om nedvendigt de
kompetente tjenestegrene i Kommissionen.

De kompetente myndigheder i de bergrte medlemsstater sikrer,
at der traeffes hensigtsmassige foranstaltninger, som kontoret
kan deltage i, i overensstemmelse med national lovgivning, jf.
dog sektorbestemmelserne i artikel 9, stk. 2, i forordning (EF,
Euratom) nr.2988/95. De kompetente myndigheder i de
berorte medlemsstater underretter efter anmodning kontoret
om de foranstaltninger, der er truffet, og de resultater, der er
opndet pd grundlag af oplysninger omhandlet i nerverende
stykkes forste afsnit.

Artikel 4
Interne undersogelser

1. Pa de omrédder, der er omhandlet i artikel 1, foretager
kontoret administrative underseagelser (vinterne undersogelser),
inden for institutionerne, organerne, kontorerne og agenturerne.
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Disse interne undersggelser foretages i overensstemmelse med
bestemmelserne i denne forordning og i afgerelser vedtaget af
de respektive institutioner, organer, kontorer eller agenturer.

2. Foruden de i stk. 1 navnte bestemmelser skal felgende
overholdes:

a) kontoret skal uden varsel og omgdende have adgang til alle
relevante oplysninger, herunder oplysninger i databaser, som
institutionerne, organerne, kontorerne og agenturerne er i
besiddelse af, og til disses lokaler. Kontoret skal have befo-
jelse til at kontrollere institutionernes, organernes, konto-
rernes og agenturernes regnskaber. Kontoret skal kunne
tage kopi og fa udskrifter af alle dokumenter og af indholdet
af enhver databarer, som institutionerne, organerne, konto-
rerne og agenturerne er i besiddelse af, og om fornedent
sikre sig disse dokumenter eller oplysninger for at undga
enhver risiko for, at de forsvinder

b) kontoret kan anmode om mundtlige oplysninger, herunder
gennem samtaler, og skriftlige oplysninger fra tjenestemend,
gvrige ansatte, medlemmer af institutioner eller organer,
ledere af kontorer eller agenturer eller personalemedlemmer.

3. I overensstemmelse med bestemmelserne og procedurerne
i forordning (Euratom, EF) nr. 2185/96 kan kontoret foretage
kontrol og inspektion péd stedet hos ekonomiske beslutnings-
tagere for at f4 adgang til oplysninger af relevans for de forhold,
som er genstand for den interne undersggelse.

4. Institutionerne, organerne, kontorerne og agenturerne
underrettes, ndr kontorets ansatte foretager en intern underse-
gelse af deres lokaler, og nér de far adgang til dokumenter eller
anmoder om oplysninger, som de er i besiddelse af. Kontoret
kan ndr som helst fremsende oplysninger, som det har
indhentet under interne undersegelser, til den bererte institution
eller det bergrte organ, kontor eller agentur, jf. dog artikel 10
og 11.

5. Institutionerne, organerne, kontorerne og agenturerne
indferer passende procedurer og treffer de nedvendige
foranstaltninger for pd ethvert stadium at sikre tavshedspligt i
forbindelse med de interne undersogelser.

6.  Hvis de interne undersogelser viser, at der er mulighed for,
at en tjenestemand, gvrig ansat, et medlem af en institution eller
et organ, en leder af et kontor eller agentur eller et personale-
medlem er personligt bergrt, underrettes den institution eller det
organ, kontor eller agentur, som vedkommende tilhorer.

[ tilfelde, hvor tavshedspligten i forbindelse med den interne
undersogelse ikke kan sikres ved anvendelse af de sadvanlige
kommunikationskanaler, anvender kontoret alternative hensigts-
massige kanaler til fremsendelse af oplysninger.

[ ekstraordinzre tilfelde kan denne underretning udsattes pa
grundlag af en begrundet afgorelse, der er truffet af generaldi-
rektoren, og som fremsendes til Overvigningsudvalget, efter at
undersogelsen er afsluttet.

7. Den afgorelse, som den enkelte institution eller det enkelte
organ, kontor eller agentur skal vedtage, jf. stk. 1, skal iser
omfatte en regel om en forpligtelse for tjenestemand, ovrige
ansatte, medlemmer af institutioner eller organer, ledere af
kontorer eller agenturer eller personalemedlemmer til at
samarbejde med kontoret og afgive oplysninger og samtidig
sikre tavshedspligten i forbindelse med den interne underse-
gelse.

8. Nar kontoret, inden der traffes en beslutning om even-
tuelt at indlede en intern undersogelse, rdder over oplysninger,
der giver anledning til formodning om, at der foreligger svig,
korruption eller anden ulovlig aktivitet, der skader Unionens
finansielle interesser, kan det underrette den berorte institution
eller det berorte organ, kontor eller agentur. Den bergrte insti-
tution eller det berorte organ, kontor eller agentur underretter
efter anmodning kontoret om de foranstaltninger, der er truffet,
og de resultater, der er opndet pa grundlag af disse oplysninger.

Om nedvendigt underretter kontoret ogsd de kompetente
myndigheder i den berorte medlemsstat. I dette tilfelde
gaelder de procedurekrav, der er fastlagt i artikel 9, stk. 4,
andet og tredje afsnit. Hvis de kompetente myndigheder
beslutter at traffe foranstaltninger pd foranledning af de oplys-
ninger, de har faet tilsendt, i overensstemmelse med national
lovgivning, skal de efter anmodning underrette kontoret herom.

Artikel 5
Indledning af undersegelser

1. Generaldirektoren kan indlede en undersegelse, ndr der er
en tilstraekkeligt begrundet mistanke, som ogsd kan vere baseret
pa oplysninger fra en tredjepart eller pd anonyme oplysninger,
om, at der foreligger svig, korruption eller andre ulovlige akti-
viteter, der skader Unionens finansielle interesser. Generaldirek-
torens beslutning om, hvorvidt der skal indledes en underse-
gelse, skal tages under hensyn til, hvad der prioriteres i konto-
rets politik pd undersegelsesomradet og dets drlige forvaltnings-
plan, jf. artikel 17, stk. 5. Ved denne beslutning skal der lige-
ledes tages hensyn til, at kontorets ressourcer skal anvendes
effektivt, og at de midler, der anvendes, skal std i et rimeligt
forhold til formalet. Hvad angér interne undersogelser, tages der
seerligt hensyn til, hvilken institution eller hvilket organ, kontor
eller agentur der har bedst mulighed for at gennemfore dem pé
grundlag af bla. felgende: arten af de faktuelle oplysninger, de
faktiske eller potentielle gkonomiske konsekvenser af sagen og
sandsynligheden for en eventuel retslig opfelgning.

2. Eksterne undersegelser indledes pad grundlag af en beslut-
ning truffet af generaldirektoren, som handler pa eget initiativ
eller efter anmodning fra en berert medlemsstat eller fra en EU-
institution, eller et EU-organ, -kontor eller -agentur.
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Interne undersogelser indledes pd grundlag af en beslutning
truffet af generaldirektoren, som handler pé eget initiativ eller
efter anmodning fra den institution eller fra det organ, kontor
eller agentur, hvor undersegelsen skal foretages, eller fra en
medlemsstat.

3. S4 lenge generaldirektaren overvejer, hvorvidt der skal
indledes en intern undersogelse efter anmodning som
omhandlet i stk. 2, ogfeller sd lenge kontoret foretager en
intern underspgelse, kan de berorte institutioner, organer,
kontorer og agenturer ikke indlede en parallel administrativ
undersogelse af de samme forhold, medmindre andet er aftalt
med kontoret.

4. Beslutningen om, hvorvidt der skal indledes en underse-
gelse eller ¢j, treffes senest to méneder efter, at kontoret har
modtaget en anmodning som omhandlet i stk. 2. Beslutningen
meddeles straks den medlemsstat, den institution, eller det
organ, kontor eller agentur, der har fremsat anmodningen. En
beslutning om ikke at indlede en undersogelse skal begrundes.
Séfremt kontoret ved udlebet af denne frist pd to mdneder ikke
har taget en beslutning, anses kontoret for at have besluttet ikke
at indlede en undersogelse.

Nir en tjenestemand, evrig ansat, et medlem af en institution
eller et organ, leder af et kontor eller agentur eller personale-
medlemmer, der handler i overensstemmelse med artikel 22a i
tjenestemandsvedtaegten, giver kontoret oplysninger om en
mistanke om svig eller uregelmeassigheder, giver kontoret
vedkommende meddelelse om, hvorvidt det har besluttet at
indlede en undersegelse af de pagaldende forhold eller ej.

5. Hvis generaldirektoren beslutter ikke at indlede en intern
undersogelse, sender han straks eventuelle relevante oplysninger
til den berorte institution eller det bererte organ, kontor eller
agentur, sdledes at de rette foranstaltninger kan treffes i
henhold til de regler, der galder for den institution eller det
organ, kontor eller agentur. Kontoret treffer om forngdent
aftale med institutionen, organet, det pagaldende kontor eller
agenturet om egnede foranstaltninger til beskyttelse af infor-
mationskilden og anmoder, hvis det er nedvendigt, om at
blive underrettet om, hvilke foranstaltninger der er truffet.

6.  Hvis generaldirektoren beslutter ikke at indlede en ekstern
undersogelse, kan han straks sende eventuelle relevante oplys-
ninger til de kompetente myndigheder i den bergrte medlems-
stat, sdledes at der kan treeffes foranstaltninger i relevant omfang
i henhold til medlemsstatens nationale regler. Hvis det er
nedvendigt, underretter kontoret ogsd den bergrte institution
eller det berorte organ, kontor eller agentur.

Artikel 6

Adgang til oplysninger i databaser inden indledningen af en
undersogelse

1. Kontoret ber inden indledningen af en undersggelse have
ret til indsigt 1 alle relevante oplysninger i institutionernes, orga-
nernes, kontorernes og agenturernes databaser, ndr dette er

nedvendigt for at vurdere de faktiske omstandigheder ved en
pastand. Denne ret til indsigt skal udeves inden for den af
kontoret fastsatte frist, der kraeves for at kunne foretage en
hurtig vurdering af pdstandene. Kontoret skal, nir det udever
denne ret til adgang, respektere principperne om nedvendighed
og proportionalitet.

2. Den berorte institution eller det bergrte organ, kontor
eller agentur samarbejder loyalt med kontoret ved at give det
mulighed for at indhente alle relevante oplysninger pé de betin-
gelser, der angives narmere i de afgerelser, som vedtages i
henhold til artikel 4, stk. 1.

Artikel 7
Gennemforelse af undersogelserne

1. Generaldirektoren leder gennemferelsen af undersogel-
serne pa grundlag af skriftlige instrukser, hvor det er relevant.
Undersogelserne gennemferes under generaldirekterens ledelse
af de af kontorets ansatte, som han har udpeget hertil.

2. Kontorets ansatte udferer deres opgaver mod forevisning
af en skriftlig bemyndigelse, hvori deres identitet og befgjelser er
angivet. Generaldirektgren udsteder en sddan bemyndigelse
indeholdende oplysninger om genstanden for og formaélet med
undersggelsen, retsgrundlagene for at gennemfere underso-
gelsen og de undersogelsesbefgjelser, der folger af disse rets-
grundlag.

3. Medlemsstaternes kompetente myndigheder yder i over-
ensstemmelse med de nationale regler den bistand til kontorets
ansatte, der er nedvendig, for at de kan udfere deres opgaver
effektivt.

Institutionerne, organerne, kontorerne og agenturerne serger
for, at deres tjenestemaend, evrige ansatte, medlemmer, ledere
og personalemedlemmer yder den bistand til kontorets ansatte,
der er nedvendig, for at de kan udfere deres opgaver effektivt.

4. Hvis en undersegelse omfatter bade eksterne og interne
forhold, finder henholdsvis artikel 3 og 4 anvendelse.

5. Undersogelserne gennemfores uopholdeligt i en periode,
som skal std i et rimeligt forhold til sagens omstaendigheder og
kompleksitet.

6.  Hvis undersogelserne viser, at det kan veare hensigtsmas-
sigt at treffe forebyggende administrative foranstaltninger for at
beskytte Unionens finansielle interesser, informerer kontoret
straks den institution eller det organ, kontor eller agentur, der
er berort af den igangvarende undersegelse. Der skal herunder
gives folgende oplysninger:

a) navnet pd den berorte tjenestemand eller ovrige ansatte, det
bergrte medlem af en institution eller et organ, den bererte
leder af et kontor eller agentur eller det bererte personale-
medlem samt et resumé af de pagzldende faktuelle forhold
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b) alle oplysninger, der vil kunne hjlpe den bererte institution
eller det bergrte organ, kontor eller agentur med at beslutte,
om det er hensigtsmaessigt at traeffe forebyggende admini-
strative foranstaltninger for at beskytte Unionens finansielle
interesser

c) eventuelle sarlige forholdsregler vedrerende fortrolig
behandling, som iser anbefales i sager, der medferer brug
af undersogelsesmaessige foranstaltninger, der falder ind
under en national retsmyndigheds kompetence, eller i
tilfelde af en ekstern undersogelse, som falder ind under
en national myndigheds kompetence, i overensstemmelse
med de nationale regler, der finder anvendelse pd underso-
gelser.

Den berorte institution eller det bererte organ, kontor eller
agentur kan pa et hvilket som helst tidspunkt i tet samarbejde
med kontoret beslutte at treeffe alle hensigtsmaessige forebyg-
gende foranstaltninger, herunder foranstaltninger til sikring af
bevismateriale, og informerer straks kontoret om en sddan
beslutning.

7. Det pdhviler medlemsstaternes kompetente myndigheder
efter anmodning fra kontoret at traeffe passende forebyggende
foranstaltninger i ngdvendigt omfang i henhold til deres natio-
nale lovgivning, navnlig foranstaltninger til sikring af bevismate-
riale.

8. Hvis en undersogelse ikke kan afsluttes inden 12 mdaneder,
efter at den er indledt, aflegger generaldirektoren ved udlgbet af
denne 12-méneders periode og hver sjette maned derefter en
rapport til Overvdgningsudvalget, hvori drsagerne hertil og de
planlagte afhjelpende foranstaltninger med henblik pa at frem-
skynde undersogelsen angives.

Artikel 8
Forpligtelse til at underrette kontoret

1. Institutionerne, organerne, kontorerne og agenturerne
fremsender omgdende alle oplysninger om eventuelle tilfeelde
af svig, korruption eller enhver anden ulovlig aktivitet, der
pavirker Unionens finansielle interesser, til kontoret.

2. Institutionerne, organerne, kontorerne og agenturerne og
medlemsstaternes kompetente myndigheder i det omfang, deres
nationale ret tillader det, fremsender pd anmodning af kontoret
eller pa eget initiativ alle de dokumenter og oplysninger, som de
er i besiddelse af, om en igangvarende undersegelse, som
kontoret foretager.

3. Institutionerne, organerne, kontorerne og agenturerne og
medlemsstaternes kompetente myndigheder, i det omfang deres
nationale ret tillader det, sender kontoret alle andre dokumenter
og oplysninger, der anses for at vere relevante, og som de er i
besiddelse af, om bekampelse af svig, korruption og enhver
anden ulovlig aktivitet, der skader Unionens finansielle inter-
esser.

Artikel 9
Processuelle garantier

1. Kontoret foretager sine undersggelser med henblik pd at
fremskaffe sdvel belastende som diskulperende oplysninger om
den berorte person. Undersegelserne foretages objektivt og
upartisk og under overholdelse af princippet om uskyldsfor-
modning og de processuelle garantier som fastsat i denne arti-

kel.

2. Kontoret kan pa ethvert tidspunkt under en undersagelse
here en berort person eller et vidne. Enhver hert person har ret
til ikke at inkriminere sig selv.

Indkaldelsen til samtale skal sendes til en berert person med et
varsel pd mindst ti arbejdsdage. Denne varselsfrist kan afkortes
med udtrykkeligt samtykke fra den bergrte person eller af beho-
rigt begrundede drsager, fordi undersogelsen haster. 1 sidst-
navnte tilfelde mad varselsfristen ikke veere mindre end 24
timer. Indkaldelsen skal blandt andet indeholde en liste over
den berorte persons rettigheder, navnlig retten til at blive
bistdet af en person efter eget valg.

Indkaldelsen til samtale skal sendes til et vidne med et varsel pa
mindst 24 timer. Denne varselsfrist kan afkortes med udtryk-
keligt samtykke fra vidnet eller af behorigt begrundede arsager,
fordi undersegelsen haster.

De krav, der er omhandlet i andet og tredje afsnit, finder ikke
anvendelse pd indhentning af erkleringer i forbindelse med
kontrol og inspektion pé stedet.

Tyder indicierne under samtalen pd, at et vidne kan vere en
berert person, afsluttes samtalen. Procedurereglerne i dette
stykke og i stk. 3 og 4 finder straks anvendelse. Vidnet under-
rettes straks om sine rettigheder som bergrt person og
modtager efter anmodning en kopi af referatet af eventuelle
erkleeringer, som han har afgivet tidligere. Kontoret mé ikke
anvende denne persons tidligere erklaeringer mod ham, uden
at han forst har faet lejlighed til at fremkomme med bemark-
ninger til disse erklaringer.

Kontoret udarbejder et referat af samtalen og giver den herte
person adgang til det, for at den herte person enten kan
godkende referatet eller fremsatte bemarkninger hertil.
Kontoret giver den bererte person en kopi af referatet af samta-
len.

3. Viser en undersogelse, at en tjenestemand, ovrig ansat, et
medlem af en institution eller et organ, en leder af et kontor
eller agentur eller et personalemedlem kan vare en berort
person, bliver tjenestemanden, den gvrige ansatte, medlemmet
af en institution eller et organ, lederen af et kontor eller agentur
eller personalemedlemmet underrettet herom, for sd vidt som
det ikke skader gennemforelsen af undersegelsen eller nogen
andre undersogelsesprocedurer, der herer under en national
retsmyndighed.
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4. Der ma ikke udarbejdes konklusioner, hvori der henvises
til en bergrt person ved navns navnelse, ndr undersegelsen er
afsluttet, uden at den bererte person har fiet mulighed for at
fremsatte bemeerkninger til de forhold, der bergrer vedkom-
mende, jf. dog artikel 4, stk. 6, og artikel 7, stk. 6.

Med henblik herpd sender kontoret den bererte person en
opfordring til at fremkomme med bemarkninger enten skriftligt
eller under en samtale med ansatte, der er udpeget af kontoret.
Denne opfordring skal omfatte et referat af de forhold, der
bergrer den bergrte person, og de oplysninger, der kraves i
medfer af artikel 11 og 12 i forordning (EF) nr. 45/2001, og
angive fristen for indgivelse af bemerkninger, som ikke mad
vare mindre end ti arbejdsdage fra modtagelsen af opfordringen
til at fremsatte bemarkninger. Denne varselsfrist kan afkortes
med udtrykkeligt samtykke fra den bergrte person eller af beho-
rigt begrundede arsager, fordi undersegelsen haster. I den ende-
lige rapport skal der henvises til sddanne bemarkninger.

I beherigt begrundede tilfaelde, hvor det af hensyn til underso-
gelsen er nedvendigt at holde undersegelsen fortrolig, og/eller
som medforer brug af undersegelsesprocedurer, der horer under
en national retsmyndighed, kan generaldirektoren beslutte at
udskyde opfyldelsen af forpligtelsen til at opfordre den
bergrte person til at fremsaette bemaerkninger.

[ de tilfelde, der er omhandlet i artikel 1, stk. 2, i bilag IX til
tjenestemandsvedtaegten, vil manglende svar fra institutionen,
organet, kontoret eller agenturet i en méned efter generaldirek-
torens anmodning om at fi udskudt opfyldelsen af forpligtelsen
til at opfordre den berorte person til at fremsatte bemarkninger
blive anset for at vaere et bekraftende svar.

5. Enhver hert person har ret til at udtrykke sig pa et hvilket
som helst af EU-institutionernes officielle sprog. Tjenestemand
og ovrige ansatte i Unionen kan dog opfordres til at udtrykke
sig pd et af EU-institutionernes officielle sprog, som de beher-
sker indgédende.

Artikel 10
Tavshedspligt og beskyttelse af oplysninger

1. Alle oplysninger, der fremsendes eller indhentes i forbin-
delse med eksterne undersogelser, uanset i hvilken form det
matte veare, er beskyttet af de relevante regler.

2. De oplysninger, der fremsendes eller indhentes i forbin-
delse med interne undersegelser, uanset i hvilken form det
maétte vare, er omfattet af tavshedspligt og Dbeskyttet i
henhold til de regler, der galder for Unionens institutioner.

3. De bererte institutioner, organer, kontorer og agenturer
sikrer overholdelsen af tavshedspligten i forbindelse med de

undersogelser, der foretages af kontoret, og de berorte personers
legitime rettigheder og, safremt der indledes retslige procedurer,
alle nationale regler vedrerende sddanne procedurer.

4. Kontoret kan udpege en databeskyttelsesansvarlig, jf.
artikel 24 i forordning (EF) nr. 45/2001.

5. Kontorets generaldirektor serger for, at offentligheden
informeres pd en neutral og upartisk méde, og at videregivelsen
af oplysninger overholder tavshedspligten i forbindelse med
undersogelser og sker under overholdelse af de i narverende
artikel og 1 artikel 9, stk. 1, fastsatte principper.

[ overensstemmelse med tjenestemandsvedtagten afholder
kontorets ansatte sig fra enhver uberettiget afsloring af oplys-
ninger, som de har fiet kendskab til i forbindelse med
udevelsen af deres arbejde, medmindre disse oplysninger alle-
rede er offentliggjort, eller offentligheden har faet adgang hertil,
og de er fortsat palagt denne forpligtelse efter udtraedelse af
tjenesten.

Artikel 11
Undersogelsesrapport og opfelgning af undersogelserne

1. Ndar kontoret afslutter en undersogelse, udarbejder det
under generaldirektorens myndighed en rapport. I denne
rapport redegeres der for retsgrundlaget for undersggelsen, de
procedurer, der er fulgt, de konstaterede faktiske forhold og den
forelobige juridiske vurdering heraf, den ansldede finansielle
virkning af de konstaterede faktiske forhold, overholdelsen af
de processuelle garantier, jf. artikel 9, og konklusionerne af
undersogelsen.

Rapporten ledsages af henstillinger fra generaldirektoren om,
hvorvidt der ber traffes foranstaltninger. Disse henstillinger
skal i relevant omfang angive eventuelle disciplinare, admini-
strative, finansielle ogfeller juridiske foranstaltninger, som den
berorte institution eller det bererte organ, kontor eller agentur
eller de berorte medlemsstaters kompetente myndigheder har
truffet, og de skal navnlig specificere de ansldede beleb, der
skal opkraves, og angive den forelgbige juridiske vurdering af
de konstaterede faktiske forhold.

2. Disse rapporter og henstillinger udarbejdes under hensyn-
tagen til den bererte medlemsstats nationale lovgivning. De
saledes udarbejdede rapporter kan pd lige fod med og pd
samme vilkdr som de administrative rapporter, som de nationale
administrative inspekterer udarbejder, udgere gyldige bevis-
midler i administrative eller retslige procedurer i den medlems-
stat, hvor dette maitte vere pakraevet. De bedommes efter
samme regler som dem, der galder for de administrative
rapporter, som de nationale administrative inspekterer udarbej-
der, og har samme beviskraft som sddanne rapporter.
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3. De rapporter og henstillinger, der udarbejdes efter en
ekstern undersogelse, og alle relevante dokumenter vedrerende
undersggelsen sendes til de berorte medlemsstaters kompetente
myndigheder i overensstemmelse med reglerne for eksterne
undersggelser og, hvis det er nedvendigt, til de kompetente
tjenestegrene i Kommissionen.

4. De rapporter og henstillinger, der udarbejdes efter en
intern undersogelse, og alle relevante dokumenter vedrerende
undersegelsen sendes til den bererte institution eller det bergrte
organ, kontor eller agentur. Institutionerne, organerne, konto-
rerne og agenturerne folger de interne undersegelser op, iser
med de disciplinere eller retslige skridt, som resultaterne matte
kraeve, og underretter kontoret herom inden for en tidsfrist, der
er fastsat i de henstillinger, der ledsager rapporten, og desuden
pd kontorets anmodning.

5. Safremt en rapport, der udarbejdes efter en intern under-
sogelse, viser, at der findes forhold, der kunne give grundlag for
en strafferetssag, sendes disse oplysninger til den berorte
medlemsstats retsmyndigheder.

6. P4 kontorets anmodning sender de bergrte medlemsstaters
kompetente myndigheder i tide kontoret oplysninger om, hvilke
eventuelle foranstaltninger der er truffet efter generaldirektorens
fremsendelse af sine henstillinger i overensstemmelse med stk. 3
og efter kontorets fremsendelse af oplysninger i overensstem-
melse med stk. 5.

7. Hvis der ved afslutningen af en undersogelse ikke er
fundet beviser mod den bererte person, afslutter generaldirek-
toren undersogelsen af den pagaldende og informerer inden ti
arbejdsdage den pagaldende, jf. dog stk. 4.

8.  Safremt en informant, som har givet kontoret oplysninger,
der forer til eller vedrerer en underseggelse, anmoder herom, kan
kontoret underrette informanten om, at undersggelsen er blevet
afsluttet. Kontoret kan dog afsld en sidan anmodning, hvis det
finder, at anmodningen vil kunne vere til skade for den berorte
persons legitime interesser, undersogelsens effektivitet og de
videre skridt, der traffes pad foranledning heraf, eller hensynet
til tavshedspligten.

Artikel 12

Udveksling af oplysninger mellem kontoret og
medlemsstaternes kompetente myndigheder

1. Med forbehold af artikel 10 og 11 i denne forordning og
bestemmelserne i forordning (Euratom, EF) nr. 2185/96 kan
kontoret fremsende oplysninger, det har indhentet under
eksterne undersogelser, til de berorte medlemsstaters kompe-
tente myndigheder i tilstraekkelig god tid til, at de kan treeffe
passende foranstaltninger i overensstemmelse med deres natio-
nale lovgivning.

2. Med forbehold af artikel 10 og 11 sender generaldirek-
toren retsmyndighederne i den berorte medlemsstat oplysnin-
ger, som kontoret har indhentet under igangverende interne
undersegelser, om forhold, som kraver, at der anvendes under-
sogelsesprocedurer, som henhgrer under en national retsmyn-
digheds kompetence.

I overensstemmelse med artikel 4 fremsender generaldirekteren
ogsd de oplysninger, der er omhandlet i forste afsnit i dette
stykke, herunder navnet pd den bergrte person, et resumé af
de konstaterede faktiske forhold, en forelgbig juridisk vurdering
heraf, den ansldede finansielle virkning pd Unionens finansielle
interesser, til den bererte institution, det bererte organ, kontor
eller agentur, jf. dog artikel 10.

Artikel 9, stk. 4, finder anvendelse.

3. Med forbehold af national ret underretter den berorte
medlemsstats kompetente myndigheder i tide, pd eget initiativ
eller p& kontorets anmodning, kontoret om, hvilke videre skridt
der er blevet taget pd foranledning af de oplysninger, de har faet
tilsendt i henhold til denne artikel.

4. Kontoret kan fremlagge bevismateriale til retssager ved
nationale domstole i overensstemmelse med national ret og
tjenestemandsvedtagten.

Artikel 13
Kontorets samarbejde med Eurojust og Europol

1. Kontoret samarbejder inden for sit mandat til at beskytte
Unionens finansielle interesser og i fornedent omfang med
Eurojust og Den Europaiske Politienhed (Europol). Sifremt
det er nedvendigt for at lette dette samarbejde, indgér kontoret
administrative aftaler med Eurojust og Europol. Sddanne aftaler
kan vedrere udveksling af operationelle, strategiske eller
tekniske oplysninger, herunder personoplysninger og klassifice-
rede oplysninger samt pd anmodning evalueringsrapporter.

Kontoret sender relevante oplysninger til Eurojust, sifremt disse
kan stette og styrke koordineringen og samarbejdet mellem
nationale undersggelsesmyndigheder og retsforfolgende myndig-
heder, eller hvis kontoret har sendt medlemsstaternes kompe-
tente myndigheder oplysninger, der giver grund til mistanke om
svig, korruption eller anden ulovlig aktivitet, der skader Unio-
nens finansielle interesser, og som udger alvorlig kriminalitet,
inden for Eurojusts mandat.

2. Kontoret underretter i tide de pdgeldende medlemsstaters
kompetente myndigheder, sdfremt oplysninger, som de har leve-
ret, sendes af kontoret til Eurojust eller Europol.



18.9.2013

Den Europziske Unions Tidende

L 248/13

Artikel 14

Samarbejde med tredjelande og internationale
organisationer

1. Kontoret kan om forngdent indgd administrative aftaler
med kompetente myndigheder i tredjelande og med internatio-
nale organisationer. Kontoret koordinerer sin indsats efter behov
med de kompetente tjenestegrene i Kommissionen og med
Tjenesten for EUs Optraden Udadtil, navnlig fer sddanne
aftaler indgds. Aftalerne kan vedrere udveksling af operationelle,
strategiske eller tekniske oplysninger, herunder pad anmodning
evalueringsrapporter.

2. Kontoret underretter de pdgaldende medlemsstaters
kompetente myndigheder, inden oplysninger, som de har leve-
ret, sendes af kontoret til kompetente myndigheder i tredjelande
eller til internationale organisationer.

Kontoret registrerer alle personlige data, der er videregivet,
herunder drsagerne til sadanne videregivelser, i overensstem-
melse med forordning (EF) nr. 45/2001.

Artikel 15
Overvagningsudvalget

1. Overvagningsudvalget udferer regelmessig kontrol med
kontorets varetagelse af undersegelsesfunktionen for at styrke
kontorets uathaengighed i den korrekte udevelse af de befgjelser,
det er tillagt ved denne forordning.

Overvagningsudvalget har navnlig til opgave at holde eje med
udviklingen i anvendelsen af de processuelle garantier og under-
sogelsernes varighed pd grundlag af de oplysninger, som gene-
raldirektoren foreleegger udvalget i overensstemmelse med
artikel 7, stk. 8.

Overvagningsudvalget sender udtalelser, herunder om nedven-
digt henstillinger, til generaldirektoren om blandt andet de
ressourcer, der er behov for til udferelsen af kontorets under-
sogelsesfunktion, kontorets prioritering af undersogelser og
undersggelsernes varighed. Det kan afgive udtalelserne pa eget
initiativ, pd generaldirektorens anmodning eller efter anmodning
fra en institution, et organ, et kontor eller et agentur, uden at
det dog griber ind i gennemforelsen af igangvaerende underso-
gelser.

Institutionen, organet, kontoret eller agenturet fir en kopi af
udtalelser afgivet i henhold til tredje afsnit.

I behorigt begrundede situationer kan Overvdgningsudvalget
anmode kontoret om supplerende oplysninger om undersogel-
ser, herunder rapporter og henstillinger om afsluttede underso-
gelser uden at det dog griber ind i gennemforelsen af igangvee-
rende undersggelser.

2. Overvagningsudvalget bestdr af fem  uafhaengige
medlemmer med erfaring fra ledende demmende eller underse-
gelsesmeassige funktioner eller sammenlignelige funktioner i
tilknytning til kontorets aktivitetsomrdder. De udnavnes efter
felles aftale mellem Europa-Parlamentet, Ridet og Kommissio-
nen.

Afgorelsen om udnavnelse af medlemmerne af Overvignings-
udvalget skal ligeledes indeholde en reserveliste over mulige
kandidater, som kan trade i stedet for medlemmer af Overvag-
ningsudvalget i resten af deres mandatperiode, hvis et eller flere
af disse medlemmer udtrader af udvalget, afgr ved deden eller
bliver permanent uarbejdsdygtig.

3. Overvagningsudvalgets medlemmers mandatperiode er pa
fem ar og kan ikke forlenges. Der udskiftes henholdsvis skif-
tevis tre og to medlemmer for at sikre Overvdgningsudvalgets
ekspertise.

4. Ved mandatets udlgb fortsetter Overvigningsudvalgets
medlemmer med at udfere deres opgaver, indtil der er
udnavnt en efterfolger.

5. Hvis et medlem af Overvdgningsudvalget ikke lengere
opfylder betingelserne for udgvelse af sit hverv, eller hvis han
er fundet skyldig i alvorligt embedsmisbrug, kan Europa-Parla-
mentet, Rddet og Kommissionen ved falles aftale fritage ham
for hans hverv.

6. 1 overensstemmelse med Kommissionens geldende
bestemmelser modtager medlemmer af Overvigningsudvalget
dagpenge og fir godtgjort de udgifter, de padrager sig i forbin-

delse med udovelsen af deres hverv.

7. Ved udovelsen af deres hverv hverken sgger eller
modtager medlemmerne af Overvdgningsudvalget instrukser
fra nogen regering eller nogen institution, noget organ eller
noget kontor eller agentur.

8.  Overvagningsudvalget udpeger selv sin formand. Det fast-
setter selv sin forretningsorden, der forelegges Europa-Parla-
mentet, Radet, Kommissionen og Den Europziske Tilsynsfor-
ende for Databeskyttelse til orientering, inden den vedtages.
Der indkaldes til mode i Overvdgningsudvalget pd initiativ af
udvalgets formand eller generaldirektgren. Det atholder mindst
ti meder om dret. Overvdgningsudvalget traffer sine beslut-
ninger med et flertal blandt sine medlemmer. Dets sekretariats-
opgaver varetages af kontoret i taet samrdd med Overvignings-
udvalget.
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9.  Overvagningsudvalget vedtager en aktivitetsrapport mindst
én gang om dret vedrerende bla. vurderingen af kontorets
uathangighed, anvendelsen af de processuelle garantier og
undersogelsernes varighed. Disse rapporter skal sendes til
Europa—Parlamentet, Radet, Kommissionen og Revisionsretten.

Overvagningsudvalget kan foreleegge rapporter om resultaterne
af de undersegelser, som kontoret foretager, og om de skridt
der tages pa grundlag af disse resultater, for Europa-Parlamentet,
Rédet, Kommissionen og Revisionsretten.

Artikel 16
Udveksling af synspunkter med institutionerne

1. Europa-Parlamentet, Ridet og Kommissionen medes en
gang om dret med generaldirektgren med henblik pa udveksling
af synspunkter pa politisk plan for at drefte kontorets politik
med hensyn til metoder til forebyggelse og bekempelse af svig,
korruption eller enhver anden ulovlig aktivitet, der skader Unio-
nens finansielle interesser. Overvigningsudvalget deltager i
udvekslingen af synspunkter. Reprasentanter fra Revisionsret-
ten, Eurojust ogfeller Europol kan opfordres til at deltage pa
ad hoc-basis pd anmodning af Europa-Parlamentet, Radet,
Kommissionen, generaldirekteren eller Overvagningsudvalget.

2. Udvekslingen af synspunkter kan vedrere:

a) de strategiske prioriteringer for kontorets undersogelses-
politik

b) Overvigningsudvalgets udtalelser og aktivitetsrapporter, jf.
artikel 15

c) generaldirektorens rapporter, jf. artikel 17, stk. 4, og om
nedvendigt enhver anden rapport fra institutionerne
vedrerende kontorets mandat

d) rammerne for forbindelserne mellem kontoret og institutio-
nerne, organerne, kontorerne og agenturerne

¢) rammerne for forbindelserne mellem kontoret og medlems-
staternes kompetente myndigheder

f) forbindelserne mellem kontoret og de kompetente myndig-
heder i tredjelande sdvel som med internationale organisa-
tioner inden for rammerne af de aftaler, der er nevnt i denne
forordning

g) effektiviteten af kontorets arbejde med hensyn til udevelsen
af dets mandat.

3. Alle institutioner, der deltager i udvekslingen af synspunk-
ter, sikrer, at denne udveksling ikke griber ind i gennemferelsen
af igangvarende undersogelser.

4. De institutioner, der deltager i udvekslingen af synspunk-
ter, tager i deres arbejde hensyn til de holdninger, der kommer
til udtryk under denne udveksling. Generaldirektoren frem-
leegger i de rapporter, der er omhandlet i artikel 17, stk. 4,
oplysninger om eventuelle foranstaltninger, som kontoret traef-
fer.

Artikel 17
Generaldirektoren

1. Kontoret ledes af en generaldirektor. Generaldirekteren
udpeges af Kommissionen efter proceduren i stk. 2. Generaldi-
rektoren udpeges for syv dr, og mandatet kan ikke forlenges.

2. For at udpege en ny generaldirektor offentligger Kommis-
sionen en indkaldelse af ansegninger i Den Europaiske Unions
Tidende. En sddan offentliggorelse finder sted senest seks
méneder inden udlgbet af den siddende generaldirektors
mandatperiode. Ndr Overvigningsudvalget har afgivet positiv
udtalelse om Kommissionens udvelgelsesprocedure, udarbejder
Kommissionen en liste over tilstraekkeligt kvalificerede kandida-
ter. Efter samrdd med Europa-Parlamentet og Rédet udpeger
Kommissionen generaldirektgren.

3. Generaldirektoren hverken soger eller modtager instrukser
fra nogen regering eller nogen institution, noget organ, kontor
eller agentur ved udferelsen af sine opgaver i forbindelse med
indledning og gennemforelse af eksterne og interne underso-
gelser og i forbindelse med udarbejdelsen af rapporter
vedrorende underseggelserne. Hvis generaldirektoren finder, at
en foranstaltning truffet af Kommissionen skaber tvivl om
hans uafhangighed, underretter han straks Overvignings-
udvalget og treeffer beslutning om, hvorvidt der skal anlegges
en sag mod Kommissionen ved Den Europeziske Unions
Domstol eller ¢j.

4. Generaldirektoren aflegger regelmassigt rapport til
Europa-Parlamentet, Radet, Kommissionen og Revisionsretten
om resultaterne af kontorets undersegelser, de foranstaltninger,
der er truffet, og de problemer, man er stedt pa, under over-
holdelse af tavshedspligten i forbindelse med undersegelserne,
de bergrte personers og informanters legitime rettigheder samt
eventuelt den nationale lovgivning vedrerende retsprocedurer.

5. Generaldirektoren fastsatter hvert dr inden for rammerne
af den drlige forvaltningsplan prioriteringen af kontorets politik
pd undersogelsesomrddet og sender inden offentliggerelsen
denne til Overvigningsudvalget.
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Generaldirektoren underretter regelmaessigt ~ Overvagnings-
udvalget om kontorets aktiviteter, udevelsen af dets undersagel-
sesfunktion og de videre skridt, der er taget til opfelgning af
undersogelserne.

Generaldirektoren underretter regelmessigt  Overvdgnings-
udvalget om:

a) tilfelde, hvor generaldirektorens henstillinger ikke er blevet
fulgt

b) tilfeelde, hvor der er fremsendt oplysninger til medlemssta-
ternes retsmyndigheder

¢) undersegelsernes varighed, jf. artikel 7, stk. 8.

6.  Generaldirektoren kan skriftligt uddelegere udevelsen af
visse af sine funktioner i henhold til artikel 5, artikel 7, stk.
2, artikel 11, stk. 7, og artikel 12, stk. 2, til en eller flere af
kontorets ansatte pd de betingelser og med de begraensninger,
som generaldirektoren fastsatter.

7. Generaldirektoren indferer en intern radgivnings- og
kontrolprocedure, herunder legalitetskontrol af blandt andet
overholdelsen af de processuelle garantier og de bererte perso-
ners grundlaggende rettigheder og af den nationale lovgivning i
de bergrte medlemsstater, med serlig henvisning til artikel 11,
stk. 2.

8.  Generaldirektgren vedtager retningslinjer vedrerende
undersogelsesprocedurerne for kontorets ansatte. Disse retnings-
linjer skal vaere i overensstemmelse med denne forordning og
blandt andet omfatte:

a) gennemforelsen af undersegelser

b) de processuelle garantier

¢) narmere oplysninger om de interne rddgivnings- og kontrol-
procedurer, herunder legalitetskontrollen

d) databeskyttelse.

Disse retningslinjer og eventuelle andringer dertil vedtages, nir
Overvagningsudvalget har fiet lejlighed til at fremsatte sine

bemarkninger dertil, og fremsendes derefter til Europa-Parla-
mentet, Ridet og Kommissionen til orientering og offentliggores
pd kontorets websted pd EU-institutionernes officielle sprog til
orientering.

9.  Kommissionen herer Overvigningsudvalget, inden den
treeffer afgorelse om en disciplinersag mod generaldirektoren.

Disciplinzre sanktioner mod generaldirektoren skal treeffes i
form af en begrundet afgerelse, som sendes til Europa-Parla-
mentet, Rddet og Overvagningsudvalget til orientering.

10.  Alle henvisninger til kontorets »direktor« i enhver rets-
forskrift skal leeses som en henvisning til generaldirektoren.

Artikel 18
Finansiering

De samlede bevillinger til kontoret, herunder til Overvagnings-
udvalget og dets sekretariat, opferes under en sarlig budgetpost
inden for den sektion af Den Europaiske Unions almindelige
budget, som vedrerer Kommissionen, og opferes i detaljer i et
bilag til denne sektion.

Oversigten over kontorets personale, herunder Overvignings-
udvalgets sekretariat, vedleegges som bilag til oversigten over
Kommissionens personale.

Artikel 19
Evalueringsrapport

Senest den 2. oktober 2017 sender Kommissionen Europa-
Parlamentet og Rédet en evalueringsrapport om anvendelsen
af denne forordning. Rapporten vedleegges en udtalelse fra
Overvagningsudvalget og angiver, om der er behov for at
revidere denne forordning eller ej.

Artikel 20
Ophzvelse

Forordning (EF) nr.1073/1999 og forordning (Euratom)
nr. 1074/1999 ophaves.

Henvisninger til de ophavede forordninger betragtes som
henvisninger til denne forordning og lases efter sammenlig-
ningstabellen i bilag II

Artikel 21
Ikrafttreeden og overgangsbestemmelser

1. Denne forordning treder i kraft den forste dag i den
mdned, der folger efter offentliggorelsen i Den Europeiske
Unions Tidende.
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2. Artikel 15, stk. 3, finder anvendelse pd den resterende mandatperiode for de pd datoen for denne
forordnings ikrafttreeden siddende medlemmer af Overvigningsudvalget. Uanset artikel 15, stk. 3, forste
punktum, velger Europa-Parlamentets formand umiddelbart efter denne forordnings ikrafttreden ved
lodtraekning blandt medlemmerne af Overvigningsudvalget de to medlemmer, hvis mandatperiode skal
afsluttes efter de forste 36 maneder af perioden. Der udneavnes automatisk to nye medlemmer for en
mandatperiode pa fem ar til at trede i stedet for de afgdende medlemmer pa baggrund af og i den
rekkefolge, de er opfert pd listen i artikel 1, stk. 2, i Europa-Parlamentets, Rédets og Kommissionens
afgorelse 2012/45/EU, Euratom af 23. januar 2012 om udnavnelse af medlemmerne af Overvdgnings-
udvalget for Det Europziske Kontor for Bekampelse af Svig (OLAF) (!). Disse nye medlemmer skal vare de
forste to personer, hvis navne fremgér af listen.

3. Artikel 17, stk. 1, tredje punktum, finder anvendelse pd den resterende mandatperiode for den pa
datoen for denne forordnings ikrafttreeden siddende generaldirekteor.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i Strasbourg, den 11. september 2013.

Pa Europa-Parlamentets vegne Pd Rddets vegne
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
Formand Formand

(") EUT L 26 af 28.1.2012, s. 30.
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BILAG I

OPHAEVEDE FORORDNINGER (DER HENVISES TIL I ARTIKEL 20)
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1073/1999
(EFT L 136 af 31.5.1999, s. 1)
Radets forordning (Euratom) nr. 1074/1999

(EFT L 136 af 31.5.1999, s. 8)
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BILAG 1I

SAMMENLIGNINGSTABEL

Forordning (EF) nr. 1073/1999 og forordning (Euratom)

nr. 1074/1999 Nervaerende forordning

Artikel 1, stk. 1 Artikel 1, stk. 1
Artikel 1, stk. 2 Artikel 1, stk. 2
— Artikel 1, stk. 3
Artikel 1, stk. 3 Artikel 1, stk. 4
— Artikel 1, stk. 5
— Artikel 2, nr. 1)
— Artikel 2, nr. 2)
— Artikel 2, nr. 3)
Artikel 2 Artikel 2, nr. 4)
— Artikel 2, nr. 5)
— Artikel 2, nr. 6)
— Artikel 2, nr. 7)
Artikel 3, stk. 1 Artikel 3, stk. 1, forste afsnit
Artikel 3, stk. 2 Artikel 3, stk. 1, andet afsnit
— Artikel 3, stk. 2
— Artikel 3, stk. 3, andet afsnit
— Artikel 3, stk. 3, tredje afsnit
— Artikel 3, stk. 4
— Artikel 3, stk. 5

— Artikel 3, stk. 6

Artikel 4, stk. 1, forste afsnit Artikel 4, stk. 1, forste afsnit
Artikel 4, stk. 1, andet afsnit Artikel 4, stk. 1, andet afsnit
Artikel 4, stk. 2 Artikel 4, stk. 2
Artikel 4, stk. 3, forste afsnit Artikel 4, stk. 3

Artikel 4, stk. 3, andet afsnit —

Artikel 4, stk. 4 Artikel 4, stk. 4, forste punktum
— Artikel 4, stk. 5

Artikel 4, stk. 5, forste afsnit Artikel 4, stk. 6, forste afsnit
— Artikel 4, stk. 6, andet afsnit

Artikel 4, stk. 5, andet afsnit Artikel 4, stk. 6, tredje afsnit

Artikel 4, stk. 6, litra a) Artikel 4, stk. 7

Artikel 4, stk. 6, litra b) —
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Forordning (EF) nr. 1073/1999 og forordning (Euratom)
nr. 1074/1999

Nervarende forordning

Artikel 5, stk. 1

Artikel 5, stk. 2

Artikel 6,
Artikel 6,
Artikel 6,

Artikel 6,

Artikel 6,

Artikel 6,

Artikel 7,
Artikel 7,

Artikel 7,

Artikel 8,
Artikel 8,
Artikel 8,
Artikel 8,

Artikel 8,

Artikel 9,

Artikel 9,

Artikel 9,

Artikel 9,

stk.
stk.
stk.

stk.

stk.

stk.

stk.

stk.

stk.

stk.
stk.
stk.
stk.

stk.

stk.

stk.

stk.

stk.

1
2, forste afsnit
2, andet afsnit
3

4

Artikel 4, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 6

Artikel 7, stk.
Artikel 7, stk.
Artikel 7, stk.
Artikel 3, stk.
Artikel 7, stk.
Artikel 7, stk.
Artikel 7, stk.
Artikel 7, stk.
Artikel 7, stk.
Artikel 7, stk.
Artikel 8, stk.
Artikel 8, stk.
Artikel 8, stk.
Artikel 9

Artikel 10, stk

Artikel 10, stk.

Artikel 10, stk.
Artikel 10, stk.
Artikel 11, stk.
Artikel 11, stk.
Artikel 11, stk.
Artikel 11, stk.

Artikel 11, stk.

8
1
2, forste afsnit
2, andet afsnit
3

4

1

2, forste punktum
2, andet punktum
3, forste afsnit

4

5

.1

4
5
1, forste afsnit
1, andet afsnit
2

3
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Forordning (EF) nr. 1073/1999 og forordning (Euratom)
nr. 1074/1999

Narvarende forordning

Artikel 10, stk.

Artikel 10, stk.

Artikel 10, stk.

Artikel 11, stk.

Artikel 11, stk.

Artikel 11, stk.

Artikel 11, stk.

Artikel 11, stk.

Artikel 11, stk.
Artikel 11, stk.
Artikel 11, stk.

Artikel 11, stk.

Artikel 12, stk.
Artikel 12, stk.
Artikel 12, stk.
Artikel 12, stk.

Artikel 12, stk.

1

2

3

1, forste afsnit

1, andet afsnit

1
2
3, forste afsnit
3, andet afsnit

3, tredje afsnit

Artikel 11, stk. 5

Artikel 11, stk. 6

Artikel 11, stk. 7

Artikel 11, stk. 8

Artikel 12, stk. 1

Artikel 12, stk. 2, forste afsnit
Artikel 12, stk. 2, andet afsnit
Artikel 12, stk. 2, tredje afsnit
Artikel 4, stk. 4, andet punktum
Artikel 12, stk. 3

Artikel 12, stk. 4

Artikel 13

Artikel 14

Artikel 15, stk. 1, forste afsnit
Artikel 15, stk. 1, andet afsnit
Artikel 15, stk. 1, tredje afsnit
Artikel 15, stk. 1, fjerde afsnit
Artikel 15, stk. 1, femte afsnit
Artikel 15, stk. 2, forste afsnit
Artikel 15, stk. 2, andet afsnit
Artikel 15, stk. 3

Artikel 15, stk. 4

Artikel 15, stk. 5

Artikel 15, stk. 6

Artikel 15, stk. 7

Artikel 15, stk. 8

Artikel 17, stk. 5, tredje afsnit
Artikel 15, stk. 9

Artikel 16

Artikel 17, stk. 1

Artikel 17, stk. 2

Artikel 17, stk. 3

Artikel 17, stk. 4

Artikel 10, stk. 3

Artikel 17, stk. 5, forste afsnit
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Forordning (EF) nr. 1073/1999 og forordning (Euratom)
nr. 1074/1999

Nervarende forordning

Artikel 12, stk. 4, forste punktum
Artikel 12, stk. 4, andet punktum
Artikel 13
Artikel 14

Artikel 15

Artikel 16

Artikel 17,
Artikel 17,
Artikel 17,
Artikel 17,
Artikel 17,
Artikel 17,
Artikel 17,

Artikel 18

Artikel 19

Artikel 20

stk.
stk.
stk.
stk.
stk.
stk.

stk.

5, andet afsnit

9, forste afsnit
9, andet afsnit

10

Artikel 21, stk. 1

Artikel 21, stk. 2

Artikel 21, stk. 3

Bilag I

Bilag I
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Erkleering fra Kommissionen

Kommissionen bekreafter, at kontoret har erklaeret, at det til enhver tid vil handle i overensstemmelse med
protokol nr. 7 vedrgrende Den Europaiske Unions privilegier og immuniteter samt statutten for Europa-
Parlamentets medlemmer, og at medlemmernes frihed og uathangighed som fastsat i statuttens artikel 2
respekteres fuldt ud.

Erkleering fra Kommissionen

Det er Kommissionens hensigt, at generaldirektoren for Det Europaiske Kontor for Bekaempelse af Svig
fortsat skal have befojelse til at fastlegge vilkdrene og de narmere ordninger for ansettelse i kontoret,
navnlig hvad angdr kontrakternes varighed og fornyelsen heraf.

Erkleering fra Europa-Parlamentet, Ridet og Kommissionen

Hver gang Europa-Parlamentet, Rddet og Kommissionen udnavner nye medlemmer af det nye Overvag-
ningsudvalg, ber de ogsd udnavne de medlemmer, der tiltraeder ved den naste delvise udskiftning.
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